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VISPARIGIE NOTEIKUMI

IEVADS

Latvijas Futbola federacija (Futbola federacija) ir izstradajusi So bérnu aizsardzibas
vadlinijas dokumentu (Vadlinijas), kura pamata ir UEFA pienemta bérnu tiesibu
aizsardzibas politika (Child Safeguarding Policy). Futbola federacija ir salagojusi UEFA
pienemto bérnu aizsardzibas politiku ar tiestbu normam, kuras ir spéka Latvija, un
attiecas uz bérnu tiesibu un interesu aizsardzibas jomu.

Vadlinijas apstiprina un pastiprina Futbola federacijas apnemsanos nodrosinat drosu
vidi, pozitivu pieredzi un prieku spélét futbolu visiem bérniem, ievérojot bérna tiesibu
vienlidzibas principu, tas ir bez jebkadas diskriminacijas — neatkarigi no bérna, vina
vecaku, aizbildnu, gimenes loceklu rases, tautibas, dzimuma, valodas, partijas
piederibas, politiskas un religiskas parliecibas, nacionalas, etniskas vai socialas
izcelsmes, dzivesvietas valstl, mantiska un veselibas stavokla, dzimSanas vai citiem
apstakliem (Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma (BTA likums) 3. panta otra dala).

Vadlinijas sevi ietver Futbola federacijas pieeju bérnu aizsardzibas joma, galvenos
principus, un darbibas ka ari uznemtas saistibas, lai $1 pieeja tiktu Tstenota. Vadlinijas
atspogulo Futbola federacijas parliecibu par lomu, kada futbolam var bt bérnu
attistibas, veselibas un labklajibas veicinasana, un vienlaicigi pauz ari izpratni par pasaulé
piedzivotajiem gadijumiem, kad daliba futbola vai citos sporta veidos ir bérniem
kaitéjusi.

NepiecieSamiba pastavigi pievérst uzmanibu bérnu aizsardzibai un parkapumu risku
mazinasanai ir janem veéra it visas ar futbolu saistitas darbibas, sakot ar personala
atlasi, treneru un partneru meklésanu, beidzot ar nodarbibu un sacensibu organizésanu
un vadisanu. Bérnu aizsardzibai uzmaniba ir japievers ari tad, kad tiek izstradatas un
organizétas ar futbolu saistitas aktivitates, pieméram, futbola popularizésanas
pasakumi, u.tml.

Vadlinijas ir raditas péc iespéjas visaptverosas, tomeér, nemot véra dazados apstaklus,
kados iespeéjams futbola spéles var tikt organizétas un kados futbols var tikt spéléts, var
rasties situacijas, kuras Sajas Vadlinijas nav atrunatas, vai var rasties jautajumi par to, ka
tas istenot. Katra gadijuma, Sadas situacijas jarisina un Iémumi japienem, ievérojot
bérnu intereses un vadoties no Vadliniju mérka.

Péc nepiecieSamibas, papildus padoma sanemsanai, vienmer ir jasazinas ar par bérnu
aizsardzibu atbildigo darbinieku Latvijas Futbola federacija.

Vadliniju pamata ir pieci mérki (darbibas jomas), kuriem batu jabat katra futbola kluba
un sporta skolas darbibas pamata, lai rikotos atbilstosi un noverstu jebkadu risku nodarit
kaitéjumu bérniem futbola.

UEFA STRATEGIJA

UEFA vélas, lai Eiropas futbols bitu drosa, pozitiva un jautra vide ikvienam neatkarigi no
vecuma, dzimuma, etniskas piederibas, socialas izcelsmes, religijas, sp&jam vai



iesaistiSanas limena. Tas ir divtik svarigi, kad tiek skarti bérni, jo bérni ir neaizsargataka
sabiedribas dala. UEFA ir pilntba apnémusies uzlabot bérnu aizsardzibas limeni sporta un
jo Tpasi futbola.

UEFA ka Eiropas futbola parvaldes institcija savu stratégiju no 2019. lidz 2024. gadam
ir koncentréjusi uz augstu standartu saglabasanu bérna aizsardzibai futbola. Sis
stratégijas pamata ir pieci pilari: futbols, uzticiba, konkurétspéja, labklajiba un
atbildiba.

Miljoniem jaunieSu katru dienu piedalas sporta pasakumos visa Eiropa. UEFA vélreiz
apliecina savu apnemsanos nodrosinat meitenu un zénu drosu dalibu futbola visos
Tmenos.

Ar savu politiku, praksi un procediram UEFA atbalsta preventivu risku mazinasanu un
atbildigu ricibu, lai nodrosSinatu, ka visi incidenti tiek efektivi risinati. UEFA bérnu
aizsardzibas politika ir rezultats apjomigam konsultacijam ar bérnu tiesibu ekspertiem
kas ietver sevt art apmacibu.

Ka noradijis Teodors Teodoridis (UEFA generalsekretars), UEFA misija ir ieklaut bérnu
aizsardzibas principus it visa, ko dara futbola kopiena, ka ari pieskirt futbola kopienai
iespéju pasai izradit iniciativu. UEFA atzist, ka daudzas nacionalas asociacijas jau ir
ieviesusas atbilstosas politikas, vadlinijas, procediiras un apmacibas, par ko UEFA izsaka
lielu pateicibu. UEFA vélas, lai Sis bérnu aizsardzibas resursu dokumentu kopums batu
dinamisks, kas regulari tiek atjauninats, pamatojoties uz nacionalo asociaciju
atsauksmém un praktisko pieredzi. UEFA turpinas atbalstit asociaciju pulinus, lai
nodrosinatu, ka bérnu aizsardziba ir dala no visas futbola kultdras.

VADLINIJU ATTIECINAMIBA - Vadlinijas ir paredzétas Futbola federcijas

biedriem, Futbola federacijas nodibinajumiem un ikvienam, kas darbojas un ir iesaistits
Latvijas futbola, un jebkurai organizacijai, kurai ir saistosi Futbola federacijas noteikumi,
vai kura ir jebkada veida saistita ar Futbola federaciju un tas darbibu.

MERKIS

Vadlinijas ir izstradatas, lai palidzetu tiem, kas strada ar bérniem futbola. Vadlinijas ar
tas saistoSajiem dokumentiem, tostarp izglitojoSiem un sazinas materialiem, ir
izstradatas, lai palidzétu ikvienam, kas iesaistits futbola, rikoties bérnu vislabakajas
interesés un aizsargatu bérnus no vardarbibas, un reagétu uz jebkuriem
starpgadijumiem.



DEFINICIJAS

Berns

Launpratiga izmantoSana

Vardarbiba

Persona, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu, iznemot
tas personas, kuras saskana ar likumu izsludinatas par
pilngadigam vai stajusas laultba pirms 18 gadu vecuma
sasniegSanas (BTA likuma 3. panta pirma dala).

Slikta izturéSanas, parmeériga vai kaut kada veida
negodiga izmantoSana, vai bezdarbiba, kas rada
kaitéjumu vai kaitéjuma risku tada apmera, kas var
traucet bérna attistibai.

Launpratiga izmantoSana ietver fizisku, emocionalu,
psihologisku, seksualu vardarbibu, nolaidibu un
nolaidigu izturéSanos, iebiedéSanu un jebkada veida
ekspluataciju neatkarigi no ta, vai ta ir nodarita
klatiené vai tieSsaiste (UEFA bérnu aizsardzibas
politikas 3. pants).

Nolaidiba ir bérna apripes un uzraudzibas pienakumu
nepildisana vai pavirsa, nevériga pildisana (BTA likuma
1. panta 13.1 punkts).

Par aizbildnibas vai aizgadnibas izmantosanu, kaitéjot
aizbilstamajam vai aizgadniba esoSajam (aizbildna
tiesibu launpratiga izmantosana), ir paredzéta
kriminalatbildiba (Kriminallikuma 171. pants).

Par noziedzigu nodarijumu atzistams ar nodomu (tisi)
vai aiz neuzmanibas izdarits nodarijums (darbiba vai
bezdarbiba), kur$ paredzéts $aja likuma un par kura
izdariSanu draud kriminalsods.

Par noziedzigu nav atzistams nodarijums (darbiba vai
bezdarbiba), kam ir $aja likuma paredzéta nodarijuma
sastava pazimes, bet kas izdarits apstaklos, kuri izslédz
kriminalatbildibu. (Kriminallikuma 6.pants)

Visu veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala
vardarbiba vai cita veida izturésanas, kas apdraud vai
var apdraudét bérna veselibu, dzivibu, attistibu vai
pascienu (BTA likuma 1. panta 9.! punkts).

Par pameSanu novarta, fizisku vai emocionalu
vardarbibu pret bérnu iestajas likuma noteikta
atbildiba (BTA likuma 81. pants).

Par cietsirdigu vai vardarbigu apieSanos ar bérnu, ja ar
to bérnam nodaritas fiziskas vai psihiskas cieSanas un
ja tas nodarijusas personas, no kuram cietusais ir
materiali vai citadi atkarigs (cietsirdiba un vardarbiba
pret nepilngadigo), ir paredzéta kriminalatbildiba



Fiziska vardarbiba

Emocionala vardarbiba

Nolaidiba

(Kriminallikuma 174. pants).
Neviena vardarbibas pret bérnu epizodé nav vainojams
bérns.

Bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka
pielietojums saskarsmé ar bérnu vai apzinata bérna
paklausana kaitigu faktoru, tai skaita tabakas dumu
iedarbibai (BTA likuma 1. panta 11. punkts).

Fiziski vardarbiga izturéSanas pret bérnu ir saistita ar
situacijam, kuru rezultata bérnam apzinati tiek
nodaritas fiziskas cieSanas, rodas miesas bojajumi
(pieméram, siSana, pérSana, piesieSana, sasieSana,
purinasana, kratiSana, priekSmetu meSana bérna
virziena, dedzinasana, piespiedu turéSana uddeni,
kniebsana, u.c.).

Fizisks kaitejums bérnam var tikt nodarits ari tad, ja
vecaks vai aprupétajs izliekas neredzam slimibas
simptomus vai apzinati izraisa apstak]us, kas pasliktina
bérna veselibas stavokli, izraisa slimibu (UEFA bérnu
aizsardzibas politikas 3. pants).

Bérna pascienas aizskarSana vai psihologiska
ietekmésana draudot vinam, lamajot, pazemojot vinu,
bérna klatbatne vardarbigi izturoties pret vina
tuvinieku vai citadi kaitéjot vina emocionalajai
attistibai (BTA likuma 1. panta 12. punkts).
Emocionala vardarbiba ir tada riciba, kas liek bérnam
atkartoti un ilgstoSi izjust emocionalu spriedzi, un
tadas izjutas ka bailes, pazemojumu, uztraukumu
pieaugusa ricibas rezultata, apdraudot vai ietekméjot
vecumam atbilstoSu emocionalo attistibu (pieméram,
bérna kritizéSana, kauninasana, noniecinasana, bérna
vecumam vai spéjam neatbilstoSas prasibu izvirziSana,
neadekvatu sodu izmantoSana, bérna ignorésana,
kaitinasana, vardarbiba pret citiem, tai skaita pret
dzivniekiem bérna klatbatne, u.c.).

Emocionalas vardarbibas veids.

Bérna ignorésana, apzinata vai neapzinata nolaidiba
vai izvairisanas no atbildibas par bérna audzinasanu,
kas apdraud bérna fizisko, garigo, moralo vai socialo
attistibu, vina kermena integritati, fizisko vai garigo
vesellbu (pieméram, neatbilstoSs uzturs, apgérba,
higienas, siltuma, drosibas, veselibas apripes,
izglitibas nenodroSinasana, emocionalo attiecibu
trikums vai neesamiba, u.c.).



Seksuala vardarbiba

Pamesana novarta ir ilgstosa vai sistematiska nolaidiba
pret bérnu, kas kaité vai var kaitét bérna attistibai, vai
rada bérnam fiziskas vai psihoemocionalas cieSanas
(BTA likuma 1. panta 13.2 punkts).

Bérna aprupes pienakumu nepildisana ir bérna fizisko,
emocionalo, socialo vajadzibu, veselibas aprupes un
izglitibas nenodrosinasana, ka ari bérna vecumam
neatbilstoSa apripe, kas ilgtermina apdraud bérna
veselibu un attistibu (BTA likuma 1. panta 13.3 punkts).
Par bérna apripes pienakumu nepildisanu vecakiem,
vai personai, kuras aprupé bérns ir nodots ar
barintiesas lémumu, vai personai, kura nodrosSina
bérna T1slaicigu aprupi, iestajas likuma noteikta
atbildiba (BTA likuma 85. pants).

Par septinu gadu vecumu nesasniegusa bérna
atstasanu bez uzraudzibas, ja to izdarijusi persona,
kura atbildiga par bérna uzraudzibu, iestajas likuma
paredzeéta atbildiba. Ar1 par bérna uzraudziSanu,
atrodoties alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko
vai citu apreibinoSo vielu ietekmé, kas var ierobezot
spéjas nodrosinat bérna drosibu un aizsardzibu no
iespéjamiem bérna dzivibas un  veselibas
apdraudéjumiem, ja to izdarijusi persona, kura
atbildiga par bérna uzraudzibu, iestajas likuma
paredzéeta atbildiba (BTA likuma 83. pants).

Bérna iesaistiSana seksualas darbibas, ko bérns
nesaprot vai kam nevar dot apzinatu piekriSsanu (BTA
likuma 1. panta 10. punkts).

Seksuala vardarbiba ietver ari nepiemérotas darbibas
vai situacijas, kam bérna attistiba vel nav vinu
sagatavojusi (UEFA bérnu aizsardzibas politikas 3.
pants), kas ir ar likumu vai sabiedribas “tabu”
parkapumus, vai lai varmaka sanemtu seksualu
stimulaciju vai apmierinajumu.

Seksuala vardarbiba var izpausties starp pieauguso un
bérnu, starp vecaku bérnu un jaunaku bérnu, vai kad
cita persona pielieto spéku pret citu, neskatoties uz tas
vecumu.

Seksuala vardarbiba var izpausties gan tieSos, gan
netieSos seksualos kontaktos (pieméram, skipstisana,
dzimumakts, bérnu kermena aizskarsana, zvani un zinu
sutiSana, kas satur seksuala rakstura informaciju,
bérna iesaistiSana pornografisku materialu skatisana
vai veidosSana, seksualu darbibu skatiSana, bérna
mudinasana uz seksuali nepiemérotu uzvedibu,



lebiedésana

Aizsardziba

Bérnu aizsardziba

Kaitéjums

attiecigas leksikas lietosana, u.c.).

Ipass vardarbibas veids saukts ari par mobingu, kura
bérns ir paklauts ilglaicigai, tiSai un sistematiskai
iedarbibai no citu cilveku, tai skaita vienaudzZu puses.
Var izpausties tieSu sapju izraisiSanas veida (pieméram,
siSana, wu.c.) vai netieSi — verbali, emocionali
(pieméram, apsaukasana, pazemoSana, baumu
izplatiSana, aizvaino$ana sabiedribas vai vienaudzu
prieksa, draudésana, u.c.).

lebiedéSana var izpausties art kluséjot ka boikotésana,
izolacija (UEFA bérnu aizsardzibas politikas 3. pants).
Bérnu vidi to parasti dara vairaki vienaudzi
apvienojoties pret kadu vajaku vai citadi atskirigu
(pieméram, bérns tiek gaidits péc skolas, izsekots uz
ielas, apsmiets citu bérnu klatbatné, u.c.).

Dala no droSibas un labklajibas veicinasanas. Ta
attiecas uz darbibam, kas tiek veiktas, lai aizsargatu
konkrétus bérnus, kuri cie$S vai varétu ciest batisku
kaitéjumu (UEFA bérnu aizsardzibas politikas 3. pants).

Latvijas Futbola federacijas pienakums nodrosinat, lai
futbols butu drosa, pozitiva un patikama pieredze
visiem bérniem un lai visi bérni batu pasargati no
kaitéjuma, tostarp launpratigas izmantosanas, spéléjot
futbolu jebkura statusa un jebkura liment.

letver gan preventivus pasakumus, lai samazinatu
kaitéjuma iespéjamibu, gan reagéjosas darbibas, kuru
mérkis ir nodrosinat, lai iespéjamo problému gadijuma
tas tiek risinati pienaciga veida un savlaicigi (UEFA
bérnu aizsardzibas politikas 3. pants).

Katrs bernu tiesibu aizskarums, tas ir, katra pati par
sevi neatlauta darbiba vai bezdarbiba, kuras rezultata
bérnam tiek radits kaitéjums vai potencials kaitéjums
(fiziskas, garigas cieSanas).

"Vardarbibu pret bérnu veido visas fiziskas un/vai
emocionalas cietsirdibas (neZélibas), seksualas
vardarbibas, novarta pamesSanas vai nolaidigas
izturéSanas vai  komercialas vai  savadakas
ekspluatacijas formas, kas var izraisit realu vai
potencialu kaitéjumu bérna veselibai, dzivibai,
attistibai vai pascienai, bérnam atrodoties atbildibas,
uzticésanas un/vai varas attiecibu konteksta" (PVO,
1999)



Incidents

ZinoSana

Parbaudes

Amatpersonas

Personals

Par bérnu aizsardzibu
atbildigais darbinieks

Futbola federacija

letekme uz bérnu darbibam, kas apdraud vina droSibu
un labklajibu (UEFA bérnu aizsardzibas politikas 3.
pants).

Attiecas uz gadijumiem, kad tiek izteikts apgalvojums,
pat ja tas nav pieradijumos balstits, ka bérns tiek
Jaunpratigi izmantots vai, iespéjams, tiks Jaunpratigi
izmantots (UEFA bérnu aizsardzibas politikas 3. pants).

Palidzibas meklésana Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija, barintiesa, Tiesibsarga biroja vai citas
organizacijas un iestadés, kuru kompetence ir izskatit
jautajumus par bérnu tiesibu aizsardzibu, tai skaita
vérsanas policija vai pie citam tiesibsargajosam
iestadém saistiba ar incidentu.

Darbibas, kas veiktas balstoties uz sakotnégjiem
novértéjumiem (UEFA bérnu aizsardzibas politikas 3.
pants).

Visi valdes locekli, komiteju locekli, treneri, tiesnesi un
tiesneSu paligi, ka ari jebkuras citas personas, kuras
FIFA, konfederacija, asociacija, liga vai kluba ir
atbildigas par tehniskiem, mediciniskiem un
administrativiem jautajumiem, ka ari citas personas,
kuras darbojas saskana ar FIFA statutiem (iznemot
spélétajus un starpniekus), ka noteikts Futbola

federacijas statitos.

Ikviena persona, kura strada Futbola federacija vai
darbojas tas varda jebkura limen1 un jebkura statusa.

Latvijas Futbola Federacijas iecelta Persona, kura ir
atbildiga Futbola federacija par to, lai Vadlinijas tiek
istenotas un tiek ievérota bérnu aizsardziba.

Latvijas Futbola federacija (LFF), kas ir vieniga futbola
asociacija Latvija, kuru ir atzinusi FIFA un UEFA, un tair
atbildiga par futbola attistibu valsti, ka ari tai ir tiesibas
parstavét Latviju FIFA, UEFA un citas sporta institucijas.
Futbola federacijai pieder ekskluzivas tiesibas
organizéet un vadit visu limenu futbola sacensibas.
Futbola federacija ir gan FIFA, gan UEFA biedrs kops$
1992. gada.



UEFA Eiropas Futbola asociaciju savieniba, kas dibinata 1954.
gad3, ar galveno mitni Niona (Sveice).

FIFA Starptautiska Futbola federaciju asociacija, kas
dibinata 1904. gada 21. maija, ar centralo biroju Cirihé
(Sveicé).


https://lv.wikipedia.org/wiki/1904._gads
https://lv.wikipedia.org/wiki/21._maijs
https://lv.wikipedia.org/wiki/C%C4%ABrihe
https://lv.wikipedia.org/wiki/%C5%A0veice
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levérojot to, ka bérns ir fiziski un intelektuali nenobriedusi persona, bérna tiesibu un
brivibu aizsardzibai ir vajadziga 1pasa gadiba.

Bérnu tiesibu aizsardzibas pamatideja tiesibu aktos nostiprinata ANO Vispareja
cilvektiestbu deklaracija, kura ir noteikts, ka “Matém un bérniem ir tiesibas uz ipasu
aizsardzibu un palidzibu. Visiem bérniem, gan lauliba, gan arlauliba dzimusajiem, ir
jasanem viendda sociala aizsardziba.” (ANO Visparéja cilveéktiesibu deklaracijas 25.
panta otra dala).

Atzistot bérnu vienlidzigas tiesibas uz visam brivibam, kas pasludinatas ANO Visparéja
cilvektiestbu deklaracija, starptautiska sabiedriba ir atzinusi, ka bérniem ir janodrosina
papildus palidzibu un atbalstu.

Latvijas Republikas Satversmes 110. panta ir noteikts, ka “Valsts aizsarga un atbalsta
laulibu — savienibu starp virieti un sievieti, gimeni, vecaku un bérna tiesibas. Valsts ipasi
palidz bérniem invalidiem, bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas vai cietusi no
varmacibas.”

Saskana ar ANO Bérnu tiesibu konvenciju, ka art BTA likumu, pirmas personas, kas
nodrosina bérna un vina tiesibu aizsardzibu, ir bérna vecaki vai bérna aizbildni. Tiesi
bérna vecaki vai aizbildni ir personas, kas ir tiesa un ciesa saskaré ar bérnu ikdiena, kuras
bérns uzklausa un uztver ka paraugu. Sis personas ir pirmas, kuram riip bérna labsajita,
intereses un attistiba, un kuram ir pienakums nodrosinat bérnu aizsardzibu.

Valstiska limen1 bérna tiesibu aizsardzibu nodroSina valsts un pasvaldibas institdcijas,
socialas palidzibas un veselibas apripes instittcijas, izglitiba, un kultdras iestades, darba
devéji, nevalstiskas organizacijas.

Futbola federacijai ir pienakums nodrosinat bérnu aizsardzibu futbol3, atbilstosi savai
kompetencei.

Vadliniju un tas attiecinamo riku kopums (citi saistoSie dokumenti, tostarp izglitojoSie un
sazinas materiali) ir vérsti uz pieciem mérkiem jeb darbibas jomam.

So mérku sasnieg$ana ir neatnemama sastavdala gan bérnu aizsardzibas veicinasan3,
gan futbola vertibu uzturesana.


https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/lat.pdf
https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

Sie pieci mérki ir $adi:
MERKIS:1
Bérnu aizsardzibas pamatu radisana.

MERKIS:2
Organizatoriskas sagatavotibas un preventivas darbibas nodrosinasana.

MERKIS:3
Izpratnes veicinasana.

MERKIS:4
Sadarbiba ar citiem un zinoSana par problémam.

MERKIS:5
Panakumu izvértésana bérnu aizsardzibas joma.



1.1 ATBILDIBA

1.1.1 Ikvienai personai ir pienakums sargat savu un citu bérnu drosibu, ne vélak ka taja
pasa diena zinot policijai, barintiesai vai citai bérna tiesibu aizsardzibas institdcijai
par jebkadu vardarbibu un noziedzigu nodarijumu vai administrativu parkapumu
pret bérnu, par vina tiesibu parkapumu vai citadu apdraudéjumu, ka ari tad, ja
personai ir aizdomas, ka bérnam ir priekSmeti, vielas vai materiali, kas var
apdraudét pasa bérna vai citu personu dzivibu vai veselibu (BTA likuma 73. panta
pirma dala).

1.1.2 lkvienai personai, kura strada Futbola federacijas laba vai darbojas tas varda
jebkura ltment un jebkura statusa, ir jaapzinas sava atbildiba bérnu interesu
nodrosinasana un labklajibas aizsargasana. Ikvienam ir pienakums veikt atbilstosSus
pasakumus Vadliniju Tstenosanai.

1.1.3 Lai gan visi ir atbildigi par bérnu aizsardzibu, Futbola federacija un par bérnu
aizsardzibu atbildigais darbinieks aktivi palidz un mudina Futbola federacijas
biedrus, 1pasi klubus un skolas, ieviest So Politiku to darbiba, lai nodrosinatu
efektivus aizsardzibas pasakumus.

1.2 BERNU AIZSARDZIBAS DEFINICIJA

1.2.1 Saja Politikd “bérnu aizsardziba” ir definéta ka Futbola federacijas piendkums
nodrosinat, lai futbols bltu drosa, pozitiva un patikama pieredze visiem bérniem
un, lai visi bérni bGtu pasargati no kaitéjuma, tostarp launpratigas izmantosanas,
spéléjot futbolu jebkura statusa un jebkura liment.

1.2.2 Bérnu aizsardziba ietver gan preventivus pasakumus, lai samazinatu kaitéjuma
iespéjamibu, gan ari reagéjosas darbibas, kuru meérkis ir nodrosinat, lai iespéjamo
problému gadijuma tas tiek risinatas pienaciga veida un savlaicigi.

1.2.3 Bérnu aizsardziba atspogulo nepiecieSamibu aizstavét bérnu intereses un ievérot
gan starptautiskos standartus, gan vietéjos tiesibu aktus, jo Tpasi attieciba uz
aizdomam, kas saistitas ar potenciali noziedzigam darbibam.

1.2.4 Bérnu aizsardziba ir dala no drosibas un labklajibas veicinasanas, un attiecas uz
darbibam, kas tiek veiktas, lai aizsargatu konkrétus bérnus, kuri cie$ vai varétu
ciest batisku kaitéjumu.

1.2.5 Saskana ar ANO Beérnu tiesitbu konvenciju un BTA likumu “bérns” ir persona, kas
nav sasniegusi 18 gadu vecumu, iznemot tas personas, kuras saskana ar likumu
izsludinatas par pilngadigam vai stajusas lauliba pirms 18 gadu vecuma
sasniegsanas.

1.3 TPASI RISKI BERNU AIZSARDZIBAS JOMA FUTBOLA

1.3.1Futbola ir vairakas Joti specifiskas situacijas, kuras var rasties kaitéjums un
Jaunpratiga izmantoSana.

1.3.2Fiziskas traumas. Katrs sporta veids ir saistits ar zinamu fizisku traumu un



savainojumu risku, un futbols nav iznémums. Tomér veélme gut panakumus un
uzvarét var nozimét, ka bérni ir spiesti dartt to, kas nav sapratigs vai nav atbilstosi
bérnu vecumam un vinu spé&ju [fmenim.

1.3.3Spiediens rezultata del. Uzvara ir svariga futbola sastavdala. Tomér, pieprasot no
bérniem augstus rezultatus un radot tiem parmeérigu spiedienu, lai tiktu gati
panakumi, bérniem var tikt nodarits psihologisks, emocionals un fizisks kaitéjums.

1.3.4Fiziska aprape. Gérbtuves, dusas un situacijas, kas saistitas ar tuvu fizisku kontaktu
(piemeéeram, fizioterapija un citas procediras) var radit iespéju bérnu iebiedét,
neatbilstosi fotografét vai filmét un seksuali izmantot.

1.3.5Braucieni ar nakSnosanu. NakSnoSanas braucieni var radit daudzus potencialus
riskus, tostarp neatbilstoSu uzraudzibu, bérnu pazusanu, bérnu piekluvi alkoholam
vai neatbilstosam televizijas parraidém, problémas ar socialo mediju izmantosanu
un launpratigas izmantoSanas iespé€jas, Tpasi seksualo vardarbibu.

1.3.6CieSas attiecibas. Komandas attiecibas ar treneri un citu atbalsta personalu
(pieméram, fizioterapeitiem un arstiem) ir svarigs un pozitivs futbola aspekts.
Daudzi bérni ar saviem treneriem izveido cieSas un uzticibas pilnas attiecibas,
kuram biezi vien ir |oti svariga loma bérnu dzivé, it Tpasi, ja bérniem nav pozitivu,
atbalstosu attiecibu ar citiem pieaugusajiem. Tomer, lai gan daudzi treneri veido
loti spécinosas attiecibas, kas ir vinu aizgadiba esoSo bérnu interesés, var rasties ari
iespéjas launpratigi izmantot So autoritati un uzticibu, un nodarit kaitéjumu
bérniem.

1.4 SAIKNE AR VALSTS TIESIBU AKTIEM VAI POLITIKU
1.4.1Vadlinijas nosaka minimalas prasibas bérnu aizsardzibas joma.

1.4.2Visiem pasakumiem un darbibam, Vadliniju ietvaros, ir jablt saskana ar spéka
esosajiem tiesitbu aktiem. (19. pielikums “Tiesibu aktu un uz to pamata izdoto
saistoSo dokumentu saraksts, kas reglamenté bérnu aizsardzibas jomu Latvijas
Republika”).

1.5 DARBIBAS ARPUS FUTBOLA

1.5.1Vadlinijas ir regulé mijiedarbibu ar bérniem, kas notiek darba un aktivitasu laika
jebkura Iimeni un jebkura statusa, par ko ir atbildiga Futbola federacija, Futbola
federacijas biedri, nodibinajumi un jebkura organizacija, kurai ir saistosi Futbola
federacijas noteikumi, vai kura ir jebkada veida saistita ar Futbola federaciju.

1.5.2 Tomér neatbilstosa vai nekorekta uzvediba arpus futbola aktivitatém, neatkarigi no
13, vai riciba veikta individuali vai kolektivi, ari var parkapt Sajas Vadlinijas noteiktos
principus un graut futbola vértibas (pieméram, nepiemérota informacijas satura
ievietoSana socialajos medijos, privatas seksualas aktivitates ar bérniem).

1.5.3Ja rodas iepriek§ noraditas situacijas (incidents), ir nepiecieSams rapigs
izvértéjums, un, pienemot Iémumu par sadarbibas turpinasanu ar incidenta
iesaistito personu, prioritarai jablt bérnu drogibai un interedu aizsardzibai. Sads
izvértéjums var ietvert zinoSanas pienakumu par bérnu aizsardzibu atbildigajam



darbiniekam, kurS péc nepiecieSamibas savukart verSas ar pazinojumu pie
attiecigajam tiesibsargajosam iestadem.

1.6 BERNU AIZSARDZIBAS VADLINIJU GALVENIE PRINCIPI
1.6.1 Futbolam jabut drosai, pozitivai un patikamai pieredzei visiem bérniem.

1.6.2Visiem bérniem ir vienadas tiesibas uz aizsardzibu, labklajibas veicinasanu un
[[dzdalibu neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, seksualas orientacijas, etniskas
piederibas, socialas izcelsmes, religijas, spéju [iTmena vai invaliditates.

1.6.3Visas darbibas un pasakumi bérnu aizsardzibas joma ir javeic bérnu interesés.

1.6.4lkviens ir atbildigs par bérnu aizsardzibu. Art pasi bérni var nodrosinat aizsardzibu,
palidzot pasargat sevi un citus bérnus, tomér galvena atbildiba gulstas uz
pieaugusajiem.

1.6.5Bérnu aizsardzibas pasakumiem jabat visaptveroSiem un nediskriminéjoSiem,
apzinoties, ka dazi bérni (pieméram, bérni ar invaliditati) var bt paklauti
paaugstinatam launpratigas izmantoSanas riskam.

1.6.6 Parredzamiba un atklatiba ir batiska bérnu aizsardzibai. Launpratigas izmantos$anas
un kaitéjuma nodariSanas risks ievérojami palielinas, ja personals, brivpratigie,
partneri, bérni, gimenes un sabiedriba nejutas pilnvaroti izteikt savas bazas.

1.6.7 Jebkuras aizdomas, bazas par bérna droSibu un aizsardzibu ir jauztver nopietni.
Vajadzibas gadijuma javeic atbilstoSi pasakumi, lai aizsargatu bérnu, tostarp
sniedzot pazinojumu tiesibsargajosam institlcijam un bérnu aizsardzibas iestadem.

1.6.8 Neviena organizacija nevar aizsargat bérnus, stradajot izoléti, lidz ar to ir
jasadarbojas ar citam organizacijam, valsts un pasvaldibu iestadém (pieméram,
Labklajibas ministriju vai citu ministriju, kas pilnvarota rikoties bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos savas kompetences ietvaros, Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju, barintiesam, u.c.), Tiesibsargu, un citam organizacijam vai
apvienibam, ja nepiecieSams.

1.6.9 Jasaglaba konfidencialitate un iesaistito personu dati nedrikst tikt izpausti (tostarp
personas, kura izvirza jautajumu par iespéjamo incidentu, vards/uzvards un citas
identificéjosas zinas, iespéjami aizskarta bérna vards/uzvards un citas
identificéjosas zinas, un iesp&jami vainigas personas vards/uzvards un citas
identificejosas zinas). ldentificéjosas zinas (dati) par iesaistitam personam var tikt
izpaustas tikai saskana ar likumu un gadijumos, kad informacija ir jasniedz
tiesibsargajosam iestadem vai citam institlcijam, saskana ar likumu, un lai
nodrosinatu bérna tiesibu aizsardzibu (pieméram, ja, iesp&jams, ir izdarits
noziedzigs nodarijums par ko ir paredzéta kriminalatbildiba, u.c.).

1.6.10
Visi pasakumi bérnu aizsardzibas joma ir jaisteno saskana ar Latvijas Republika
speka esosajiem tiesibu aktiem un atzitajam starptautiskajam tiestbam.



2.1 VADLINIU IEVIESANA

2.1.1Futbola federacija ka vieniga futbola asociacija Latvija, kuru ir atzinusi FIFA un
UEFA, un kura ir atbildiga par futbola attistibu valsti, ir noléemusi pienemt Sis
Vadlinijas. Futbola federacijas biedri, nodibinajumi un ikviens, kas darbojas un ir
iesaistits Latvijas futbola ka ari jebkura organizacija, kurai ir saistoSi Futbola
federacijas noteikumi, jo Tpasi, amatieru un profesionalie futbola klubi un sporta
skolas, tiek mudinati izmantot Vadlinijas jautajumos, kas attiecas uz bérnu tiesibu
un interesu aizsardzibu.

2.1.2Vadlinijas ir piemérojamas un taja ietvertie nosacijumi un principi sava darbiba ir
jaievéro ikvienam, kas strada Futbola federacija vai darbojas tas varda, un jebkurai
ar Futbola federaciju saistitai organizacijai, jebkura liment un jebkura statusa, un
ikvienam, kurs ir iesaistits Eiropas futbola vai saistits ar to.

2.1.3Vadlinijas ir izstradatas latvieSu valoda un tas tulkojums bls pieejams gan krievu,
gan anglu valodas. Nesakrittbu vai dazadu tulkojumu interpretaciju gadijumos par
vadosu ir uzskatama latviesu valoda. Vadlinijam ir jabut pieejamai ikvienam, kas
strada Futbola federacija vai darbojas tas varda jebkura liment un jebkura statusa,
Futbola federacijas biedriem, nodibinajumiem, jo 1pasi amatieru un profesionaliem
futbola klubiem un sporta skolam.

2.2 PAR BERNU AIZSARDZIBU ATBILDIGA DARBINIEKA IECELSANA

2.2.1Administrativa [imeni Futbola federacija iecel par bérnu aizsardzibu atbildigo
darbinieku, lai nodrosSinatu Vadliniju istenoSanu un ievérosanu Futbola federacija.
Sis specialists sazinas ar par bérnu aizsardzibu atbildigajiem darbiniekiem no citam

saistitajiem amatieru un profesionalajiem klubiem, sporta skolam.

2.2.2 Futbola klubiem un Futbola akadémijam, ievérojot aktualajos Futbola Federacijas
jaunatnes futbola klubu un meitenu futbola nodalu akreditacijas nolikumos
noteikto, ir pienakums no sava personala vidus iecelt vienu personu, kas ir atbildiga
par bérnu aizsardzibu.

2.2.3Par bérnu aizsardzibu atbildiga darbinieka loma ir darboties ka kontaktpersonai un
konsultét, atbalstit un palidzét 1stenot Vadlinijas un ar to saistitas procediras,
tostarp reagejot uz ipasiem gadijumiem, aizdomam un starpgadijumiem.

2.2.4Par bernu aizsardzibu atbildiga darbinieka pienakumus ieteicams uzticét kadam,
kam jau ir zinamas zinasanas $aja joma. Tomeér to var uzticét ikvienam, kurs ir
patiesi apnémies nodrosinat bérnu aizsardzibu un kurs ir iemantojis kolektiva cienu
un spéj veikt atbilstoSos uzdevumus (8. pielikums “Par bérnu aizsardzibu atbildiga
darbinieka loma un pienakumi”).

2.3 DROSA PERSONALA ATLASE



2.3.1Personas, kuras strada ar bérniem, ir atbildigas par bérna veselibas un dzivibas
aizsardzibu, par to, lai bérns bitu drosiba, lai vinam tiktu sniegti kvalificéti
pakalpojumi un ievérotas citas vina tiesibas (BTA likuma 72. panta pirma dala).

2.3.2 Personala atlases proceddrai ir jabGt tadai, lai varétu tikt identificéti kandidati, kuri
var radit risku bérniem un lai tiktu novérstas iespéjas $adam personam stradat ar
bérniem (drosas personala atlases procediras). Personala atlases procediras var
ietvert gan prieksatlases, gan atlases, gan ari péc atlases darbibas (9. pielikums
“Drosa personala atlase”).

2.3.3Pienemot darba personalu ir japieprasa informaciju par $o personu iepriekséjo
darbibu, kompetenci un pieredzi (BTA likuma 72. panta tresa dala). Lai nepielautu,
ka nepieméroti cilvéki strada ar bérniem, jebkuram kandidatam vispirms ir jaiziet
visas droSas personala atlases procediras, pilna biografijas un rekomendaciju
parbaude, ka arl jasanem instruktazas par Vadlinijam. Lai persona varétu pildtt
pienakumus, ir nepiecieSamas zinas no Sodu registra, lai parliecinatos par personas
atbilsttbu darbam, ka ar1 $1s zinas ir atkartoti japarbauda ne retak ka reizi gada.

2.3.4DaZos iznémuma gadijumos darbs var sakties pirms sakotnéjo parbauzu
pabeigsSanas, tomér $adas situacijas ir javeic papildu pasakumi (pieméram, papildu
uzraudziba un stingrs aizliegums stradat vienatne), lai organizacija batu
parliecinata, ka risks bérniem ir samazinats lidz minimumam. Iznémums neattiecas
uz zinu sanemsanas no Sodu registra.

2.3.5leraksti par droSu darba pienemsanas procediru (pieméram, rekomendacijas)
jaglaba personas lieta. ST informacija ir jauzglaba un jaiznicina saskana ar spéka
esosSiem reguléjumu par personas datu aizsardzibu.

2.4 UZVEDIBAS KODEKSI

2.4.1Personam, kas strada Futbola federacija un tas varda, ir jaievéero skaidri ricibas
kodeksi. Tajos ir izklastitas skaidras prasibas bérnu aizsardzibai, ka ari siki izstradati
sagaidamas un aizliegtas uzvedibas principi (5. pielikums “Ricibas kodekss
pieaugusajiem”).

2.4.2 Daliba Futbola federacijas darba un tas organizétajos pasakumos bis atkariga no
13, vai attieciga persona parakstis un piekritis uzvedibas kodeksa noteikumiem, kas
bs saistits ar visiem darba ligumiem.

2.4.3Uz jebkuru uzvedibas normu parkapumu ir tilitéja reakcija. Sada gadijuma tiek
ieverota konfidencialitate un attieciga informacija tiek izmantota vienigi situacijas,
kur nepiecieSamibu iepazities ar tas saturu nosaka normativo aktu prasibas.

2.4.4)a rodas aizdomas vai tiek zinots par uzvedibas kodeksa parkapumu, par bérnu
aizsardzibu atbildigais darbinieks organizacija/sporta skola/kluba vai par bérnu
aizsardzibu atbildigais darbinieks Futbola federacija, kurs rikojas saskana ar Futbola
federacijas noteikto procediru, var iesaistit izmekléSana neatkarigu, neitralu
personu, kurai ir nepiecieSamas zinasanas bérnu aizsardzibas joma.

2.4.5Savas kompetences ietvaros Futbola federacija veiks nepiecieSamos pasakumus
pret personu, kas vainojama bérnu tiesibu parkapsana vai attiecigo Futbola



federacijas normu neievérosana.

2.4.6Ir jaizverté iesp€jamais risks bérniem un tas, vai potencialais parkapéjs vai
parkapéji ir jaizsledz no organizacijas/sporta skolas/kluba, gaidot attiecigos
izmeklésanas rezultatus.

2.4.7Uzvedibas kodeksos ir jabut ieklautai disciplinaratbildibai par neatbilstibam.
Atbildiba var izpausties ka bridinajums vai darbibas apturésanas, iesp&jams, kopa
ar papildu apmacibu un izpratnes veicinasanas pasakumiem, lidz pat atlaisanai.

2.4.8 Uzvedibas kodeksi neierobezo uzliktos kriminalsodus.

2.5 UZRAUDZIBA UN DARBS VIENATNE

2.5.1Kopuma ir jaizvairas no darba vienatné. Stradajot ar bérniem, vienmeér jabut klat
vismaz diviem pieaugusajiem. Tas ne vienmér ir iespéjams, bet tomér
pieaugusajiem vienmér vajadzétu stradat atklati, lai citi tos varétu redzét, un
vélams kopa ar bérnu grupam, nevis viens pret vienu ar bérnu.

2.5.2Vienmer ir jabat pietiekamam pieauguso skaitam, lai nodroSinatu pienacigu bérnu
aprdpi, nemot véra So bérnu apstaklus, vecumu un spéjas. Jautajumi par
uzraudzibu un darbu vienatné vienmér jauzskata par riska novértésanas procesa
daju.

2.5.3Ja nepietiek pieauguso pienacigai uzraudzibai, attiecigais pasakums ir jaatcel.

2.5.4)a tiek sniegti mediciniski vai citi pakalpojumi, kas ietver fizisku kontaktu, bérniem
jabut tiestbam uz cita bérna vai pieaugusa klatbGtni péc vina izvéles.

2.5.5Antidopinga paraugu vaksanai no nepilngadigajiem ir dazas 1pasas prasibas, kas
jaievéro parbaudes proceduras laika. Sportisti, kuri ir nepilngadigi, jabridina, ka vini
ir izvéleti dopinga kontrolei pieaugusa klatbGtné, un vini var pieprasit, lai vinu
paraugu nemsSanas procediras laika klat bdtu vinu komandas biedrs. Ja
nepilngadigs sportists testéSanas laika atsakas but kopa ar savas komandas
parstavi, tad, kad tiek nemts urina paraugs, lai novérotu dopinga kontroles
darbinieka darbibas, blakus dopinga kontroles ierednim ir jabut lieciniekam.

2.5.6Klubi un sporta skolas, kas piedalas sacensibas un spélés, apnemas pareizi aizpildit
un parakstit pievienoto “Vecaku piekriSanas veidlapu” (14. pielikums “Vecaku
piekriS8anas veidlapa”) par katru nepilngadigo dalibnieku. Aizpilditas veidlapas
jaglaba klubos vai spora skolas un péc pieprasijuma jaiesniedz Futbola federacijai.

2.5.7Bérniem nav janodroSina personiga aprupe (pieméram, mazgasana), ja vini to var
izdartt pasi.

2.5.8Gerbtuves, dusas u.tml. vietas ir jauzrauga, tacu ta, lai tiktu nodrosinata bérnu
privatuma aizsardziba (7. pielikums “Privatums un gérbtuves drosa lietosana”).
Kad bérni maina drébes, gérbtuvé var atrasties tikai pieaugusie, kuri ir atbildigi par
bérnu pieskatisanu. Neviens cits (vecaki, svesinieki) nedrikst atrasties gérbtuvé, kad
bérni pargérbjas. Vecakiem ir japasaka, kad viniem vajadzétu iziet un kad vini var
ienakt.

2.5.9 NakSnosSanas laika (pieméram, izbraukuma spélés un treninnometnés) bérni



nedrikst gulét vieni ar pieaugusajiem viena telpa, ja vien pieaugusais nav bérna
radinieks, vai ja bérna vecaki vai aizbildni ir noradijusi pieaugusajam rikoties ka
bérna likumigajam parstavim (10. pielikums “Norades uzraudzibai izbraukuma
pasakumos, ieskaitot nakSnosanu”).

2.5.10 Ir janosaka skaidras proceduras un darbibas situacijas, kad bérns ir apmaldijies
vai pazudis, vai ja vecaki vai aizbildnis nevar atnakt péc bérna (pieméram,
atgrieZoties no brivdabas pasakumiem).

2.5.11 Ja bérni apmeklé pasakumus pasi, viniem ir jasanem rakstiska atlauja vismaz no
viena vecaka vai citas personas, kas ir pilnvarota to darit (pieméram, likumiga
aizbildna).

2.6 APMEKLETAJI, IESKAITOT MEDUU PARSTAVJUS, BERNU UN JAUNIESU
TURNIROS UN CITOS FUTBOLA FEDERACIJAS ORGANIZETAJOS PASAKUMOS

2.6.1Futbola federacijai un ikvienam, kuram Futbola federacija ir uzdevusi rikot
jaunatnes sacensibas, batu janodrosSina, lai visi apmeklétaji, par kuriem vini ir
atbildigi (ieskaitot plassazinas lidzeklu parstavjus), pirms vizites zinatu un saprastu
Vadlinijas principus un apstiprinatu savu piekrisanu tas noteikumiem.

2.6.2 Apmekléetajiem (ieskaitot plassazinas lidzeklu parstavjiem) vienmer jabit pavadiba.
Apmeklétaji bez pavadona var tikt atstati tikai iznémuma gadijumos (pieméram, ja
tiek veikts pétijums), un Sados gadijumos ir javeic papildu piesardzibas pasakumi,
lai nodrosinatu, ka apmeklétajs vai novérotajs nerada risku bérniem.

2.6.3Stradajot ar plassazinas lidzekliem, nedrikst apdraudét bérnu drosibu un labklajibu.
Plassazinas lidzeklu parstavjiem aizliegts sniegt privatu informaciju (personas
datus), pieméram, ka bérna adresi.

2.6.4Plassazinas lidzekliem un citam personam ir jasanem atlauja izmantot attélus vai
informaciju par bérnu gan no attieciga bérna, gan no atbildigas personas
(pieméram, no vecakiem).

2.6.5Aizliegts izmantot vai izplatit nehumanus vai aizvainojosus attélus (ieskaitot
attelus, kuros bérns nav pilniba apgeérbts).

2.7 AIZSARDZIBA UN DROSIBA TIESSAISTE

2.7.1Ir javeic riska novértéjums par to, ka tehnologiju un plassazinas Iidzeklu
izmantoSana ietekmé bérnu drosibu, un kadi pasakumi javeic, lai novéerstu vai
samazinatu Sos riskus.

2.7.2 Futbola federacijai ir jasniedz noradijumi par pareizu tehnologiju (interneta, mobilo
talrunu, socialo mediju u.c.) izmantoSanu saistiba ar bérnu aizsardzibu Vadliniju
istenosanu $aja joma (6. pielikums “Aizsardziba un drosiba tieSsaisté”).

2.7.3Visur, kur bérns var piek|ut internetam, tiks uzstaditi filtri un blokésanas
programmatura, lai nodrosinatu, ka nav pieejams nepiemérots vai aizvainojoss
materials. Vietnes, kas propagandé vardarbibu pret bérniem vai kuras ir attéli un
informacija, kas kaité bérniem, tiks blokétas visas Futbola federacijas
nodrosinatajas ierices.



2.7.4)a tiek sanemti aizvainojosi materiali vai nevélami zinojumi, par to ir japazino par
bérnu aizsardzibu atbildigajam darbiniekam, kam savukart jazino par problému
informacijas drosibas dienestam, lai uzlabotu piekluvi internetam, ka ari
attiecigajam tiesibaizsardzibas iestadém. ZinoSana par incidentu elektroniski
nevajadzéetu ieklaut attiecigos materialus vai zinojumus, jo tas var tik uzskatits par
noziedzigu nodarijumu saskana ar starptautiskajam tiestbam.

2.8 FUTBOLA FEDERACIJAS PARTNERI

2.8.1Liela uzmaniba japievérS bérnu aizsardzibas jautajumiem. Partnerattiecibu
vienosanas un ligumos jaieklauj ipasas atsauces uz bérnu aizsardzibas pasakumiem.
Ir jabat precizi definétiem pasakumi, kas javeic, ja rodas jebkadas aizdomas par
bérnu aizsardzibu.

2.8.2Ja Futbola federacijai rodas aizdomas par tas partneri bérnu aizsardzibas
jautajumos, ir jaapsver ne tikai tas, vai par $o jautajumu jazino attiecigajam
iestadem, bet ari, vai partnerattiecibas ir japartrauc. Jaievéro liguma noteiktas
procediras (turpmakus noradijumus skatit 4.3. sadala par zinoSanu par
incidentiem).

2.8.3Ja tiek uzskatits, ka partneris parkapj bérnu aizsardzibas principus, tas automatiski
nenozimé, ka partnerattiecibas ir jaizbeidz. Pienemot Iemumu par partnerattiecibu
turpinasanu, janem véra partnera reakcija un vélme atrisinat situaciju.



3. MERKIS:IZPRATNES VEICINASANA

3.1 I1ZPRATNES VEICINASANA UN APMACIBA

3.1.11lkviens, kur$ strada Futbola federacija, tas laba un varda, ieskaitot amatieru un
profesionalos klubus, sporta skolas, ka ari kopienas, gimenes, bérnus un citas
ieinteresétas puses jaiepazistina ar Vadlinijam, lai visiem bitu saprotams, ka
atpazit launpratigu izturéSanos pret bérniem un ka zinot par incidentiem un
aizdomam.

3.1.2Lai palidzetu amatieru un profesionalajiem klubiem un sporta skolam, Futbola
federacija nodrosina 1pasus apmacibas modulus par bérnu aizsardzibu (gan
tieSsaiste, gan bezsaisté).

3.1.31pass uzsvars tiek likts uz to, ka veicinat bérnu izpratni par Vadlinijam un ka vini var
palidzét pasargat pasi sevi. Tas var ietvert Vadliniju izstradi bérniem draudziga
versija, ka art macibu modulu izstradi.

3.1.4Atkariba no veicama darba rakstura un attieciga personala, brivpratigo,
pasniedzéju u.c. lomas, ka art no vinu izglitibas un pieredzes, var tikt nodrosSinata
Tpasa apmaciba par bérnu labklajibu, aizsardzibu un drosibu.

3.1.5Futbola federacija sniedz regularus atjauninajumus par bérnu aizsardzibu gan
formali (pieméram, izmantojot apmacibu vai informésanu), gan neformali
(pieméram, apspriezoties par attiecigajiem jautajumiem savstarpéjas tikSanas un
komandas sanaksmes).

3.1.6 Futbola federacija piedava noradijumus un apmacibu par $im Vadlinijam saistiba ar
pienakumiem, kas saistiti ar konkrétu darbu, tomeér ari katram pieaugusajam ir
japieliek personigas pules, lai sanemtu papildu skaidrojumus un padomus, ja pastav
kadas neskaidribas par to, kas tiek prasits, pildot savus pienakumus. Visi sadi
jautajumi jaadreseé par bérnu aizsardzibu atbildigajam darbiniekam.

3.1.7)aglaba visu veikto apmacibu sesiju uzskaite (ieskaitot datumus un dalibnieku
sarakstus). Ta jaglaba saskana ar atbilstoSam personas datu apstrades proceddram.

3.2 RISKU NOVERTEJUMS

3.2.1Risku novertéjums ir butisks elements ikviena bérnu aizsardzibas pasakuma un
procesa. Tas ir preventivo pasakumu pamats un veids, ka nodrosinat, ka darbibas
ir droSas un ka visi identificétie riski tiek noveérsti vai samazinati [idz minimumam.
Risku novértejuma ari noteiktas konkrétas darbibas, kas javeic, ja rodas bazas par
bérnu aizsardzibu.

3.2.20rganizéjot pasakumus (pieméram, sacensibas), javeic risku novértéjums, lai
identificetu iespéjamos apdraudéjumus. Turklat ir jaizstrada plans Sadu risku
samazinasanai. Par risku novertéjumu ir atbildiga persona, kas ir primari atbildiga
par visu pasakumu (4. pielikums “Visparéja riska novértéjuma forma”).

3.2.3Ja novertéjums liecina, ka parak daudz risku nevar samazinat lidz pienemamam
[Tmenim, tad pasakumu (darbibas veidu) nevajadzétu turpinat.



3.2.4Pirms beérni sak fiziskas aktivitates, ir janoskaidro vinu kontaktinformacija un
mediciniska informacija, ko izmantot arkartas situacijas. Ikvienam, kurs ir atbildigs
par bérnu pieskatisanu $ados pasakumos, vajadzeétu bat noraditajai informacijai.

3.2.5Riska parvaldibas pasakumi tiek regulari parskatiti gan notikumu laika, gan to
beigas, lai glito pieredzi varétu izmantot nakotné un veikt nepiecieSamas korekcijas
turpmako pasakumu organizésana.

3.3 DROSA KANALA IZVEIDE BRIDINASANAI PAR IESPEJAMAM PROBLEMAM

3.3.1lesniegumi un sadzibas, kas saistitas ar bérnu tiesibu aizsardzibu, izskatamas
nekavéjoties (BTA likuma 20. panta pirma dala).

3.3.2Ir janosaka skaidra procedira, lai zinotu par aizdomam un incidentiem, un ta
japazino visiem, kas strada ar attiecigo organizaciju/sporta skolu/klubu, tostarp
bérniem, gimeném un kopienam.

3.3.3Bridinajuma shéma izskaidro, ka tiek apstradati iespéjamo aizdomu zinojumi.
Galvena kontaktpersona pazinojumu sanemsSanai ir par bérnu aizsardzibu
atbildigais darbinieks Futbola federacija (16. pielikums “PazinoSanas shema”).

3.3.4Procesu konsekvences nolitkos, zinoSanas shéma un ar to saistitas procediras var
tikt apspriestas ar attiecigajam bérnu aizsardzibas iestadem (pieméram, Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Tiesibsarga biroju vai citas organizacijas un
iestades, kuru kompetence ir izskatit jautajumus par bérnu tiesibu aizsardzibu) vai
pie tiesibsargajosam iestadem (skatit ar1 4. merki).

3.3.5Futbola federacija nodrosina iespéju zinot par incidentiem un aizdomam (ieskaitot
anonimus zinojumus). Zinojumus var nosutit rakstiski par bérnu aizsardzibu
atbildigajam darbiniekam vai rakstot uz integrity@Iff.lv

3.3.6 Futbola federacija garanté pilnigu procesa un dokumentu konfidencialitati, kuriem
ta pieklast neformalas procediras rezultata (péc pazinosanas).

3.3.7Ja aizdomas, par kuram ir zinots, nav apstiprinajusas, pret personu, kas ierosinaja
lietu, nevar veikt disciplinarsodu, iznemto, ja tas darits ar Jaunu noliku.

3.3.8 Rakstiska uzskaite par visiem sanemtajiem pazinojumiem (pat neapstiprinatiem)
par bérnu aizsardzibu atbildigajam darbiniekam jaglaba tada veida, lai tiktu
garantéta droSiba un konfidencialitate (17. pielikums “Pazinojuma veidlapas
paraugs”).

3.3.9Visi pazinojumi par iespéjamam aizdomam vai starpgadijumiem tiek uztverti
nopietni, kas prasa atbilstoSu reakciju saskana ar Vadlinijam un tas noteiktajam
proceddram (skatit art 4. mérki).
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4. MERKIS: SADARBIBA AR CITIEM UN ZINOSANA PAR PROBLEMAM

4.1 SADARBIBAS VEIDOSANA AR BERNU AIZSARDZIBAS ORGANIZACIJAM

4.1.1 Berna tiesibu aizsardziba 1stenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un pasvaldibu
institdcijam, sabiedriskajam organizacijam un citam fiziskajam un juridiskajam personam
(BTA likuma 6. panta tresa dala). Institlciju sadarbibas organizéSanu un kartibu, kada
Istenojama bérnu tiesibu aizsardziba, nosaka normativie akti.

4.1.2 Ir jaizveido sadarbiba ar policiju, attiecigam bérnu aizsardzibas iestadém ( Valsts bérnu
tiestbu aizsardzibas inspekciju, barintiesam, u.c.) un citam tiesibsargajosam iestadém, lai
tiktu atvieglota pazino$anas kartiba par iespéjamam problémam, un sanemts profesionals
padoms vai atbalsts, ja tas ir nepiecieSams. Sadarbiba ir nepiecieSama ari tapéc, lai policija
un attiecigas iestades varétu noteikt kartibu, kada zinot par problémam un bazam.

4.1.3 Lai atvieglotu pazinoSanas kartibu, ieprieks jaizveido kontakts ar bérnu aizsardzibas un
tiestbsargajosam iestadém. Kontaktinformacijai jabat viegli pieejamai, lai zinojumus
varétu veikt atri un efektivi.

4.1.4 Personas, kuras atbild par bérnu aizsardzibu un ari citi futbola nozareé stradajoSie ir aicinati
apmeklét bérnu tiesibu aizsardzibas kursus, ko piedava gan valsts un pasvaldibu iestades,
gan citas organizacijas.

4.2 ATVERTAS DARBA VIDES VEIDOSANA

4.2.1 Ja kadam nepiecieSams atbalsts vai padoms par bérnu aizsardzibu, tas ir jauztver |oti
nopietni. VeérSanas péc padoma vai palidzibas nekad nav jauztver ka nepietiekamas
kompetences, zinaSanu trikuma izpausme vai méginajums izplatit baumas, u.tml.

4.2.2 Ja personas, kuras strada Futbola federacija vai tas varda, ir iesaistitas ar bérnu
aizsardzibas incidentu saistita izmekléSana, vai nu ka persona pret kuru uzsakts
kriminalprocess, vai ka liecinieks, ir janodrosina nepiecieSamais atbalsts, kas attiecigi butu
ka papildu uzraudzibu vai konsultacijas.

4.3 PAZINOJUMS PAR INCIDENTIEM UN TURPMAKA RICIBA

4.3.1 Jebkuram pazinojumam par bérnu aizsardzibas incidentu, izmeklésanai un parvaldibai
jaatbilst normativo aktu prasibam. lzvértéjot jautajumu, vai bérna aizsardzibas noldka ir
nepiecieSams iesaistit kadas aréjas iestades vai organizacijas, primaras vienmeér ir bérna
intereses.

4.3.2 Tadejadi situacijas izvertésana var tikt iesaistitas tikai tadas personas, kuru lidzdaliba ir
nepiecieSama, lai izmeklétu vai atbalstitu bérnu no mediciniska vai psihologiska viedokla.
Par katru iesaisti jasastada parskats, ko ir parakstijusas visas iesaistitas personas, un
parskats janosuta par bérnu aizsardzibu atbildigajam darbiniekam Futbola federacija.

4.3.3 Bérnu aizsardzibas iestades un tiesibaizsardzibas iestades jainformé saskana ar
normativos aktos noteikto. Ja pazinojums tiek sniegts mutiski, tas jaapstiprina ari rakstiski.

4.3.4 Berni jainforme par iespéju izmantot palidzibas talruni 116 111.



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

Galvena atbildiba par So Vadliniju TstenoSanu ir par bérnu aizsardzibu atbildigajam
darbiniekam Futbola federacija.

Vismaz reizi divos gados Futbola federacija izverté savas darbibas bérnu aizsardzibas joma
un Vadliniju 1stenosana (1. pielikums “PaSnovértéjuma veidlapa”).

Pamatojoties uz So novértéjumu, ir jaizstrada ikgadéjs ricibas plans, lai noveérstu
nepilnibas Vadliniju Tsteno$ana un samazinatu identificétos riskus (18. pielikums “Ricibas
plana un progresa uzraudzibas veidlapa”).

Vismaz reizi divos gados Futbola federacija lugs tas biedriem un partneriem novértét
situaciju savas organizacijas, lai sniegtu parskatu par bérnu aizsardzibas pasakumiem
kopuma.

Vadlinijas ir dinamisks dokuments, un ta tiks parskatita reizi divos gados.

Laiku pa laikam Futbola federacija var pieprasit aréju novértéjumu par Vadliniju un ar to
saistito proceduru Tstenosanu un atbilstibu.



NOBEIGUMA NOTEIKUMI

Vadlinijas Futbola federacija ir apstiprinajusi 2022. gada 16. maija, kas ir art Vadliniju speka
stasanas datums. Futbola federacijas valde ir pilnvarota apstiprinat visus noradijumus un
citus dokumentus, ko ta uzskata par nepiecieSamiem Vadliniju istenosanai. Ja Jums rodas
kadi jautajumi saistiba ar So Vadlinijam un to piemérosanu, Iidzu sazinaties ar par bérnu
aizsardzibu atbildigo darbinieku Futbola federacija Alisi Pétersoni, rakstot uz $adu e-pasta
adresi: alise.petersone@lff.lv
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1. Pielikums: PASNOVERTEJUMA VEIDLAPA

So veidlapu var izmantot, lai novértétu progresu bérnu aizsardzibas proceddru un
procesu isteno$ana. ST nav revizija, un ideala gadijuma to vajadzétu aizpildit kluba/sporta
skolas/organizacijas par bérnu aizsardzibu atbildigajam darbiniekam kopa ar citiem
biedriem. Veidlapu var izmantot, lai izstradatu ricibas planu, lai uzlabotu bérnu
aizsardzibas praksi un uzraudzitu progresu.

PASNOVERTEJUMA VEIDLAPA Veidlapas aizpildisanas
datums:__/ / /
Pasakumi un darbibas Procesa [Dalgji  |Nav Nav Komentari - noradiet iemeslus. Ja

sasniegts [sasniegts piemeérojams|pgsdkumi (darbibas) nav piemérojami,
tad noradiet, kapéc

BERNU AIZSARDZIBAS VADLINIJAS

Organizacijas apnemsanas nodrosinat bérnu
aizsardzibu visos jlisu organizacijas darba aspektos

Bérnu aizsardzibas Vadlinijas tiek apstiprinatas
organizacijas augstakaja Iimeni

Bérnu aizsardzibas Vadlinijas ietver atsauces uz
principiem, tiesibu aktiem un vadlinijam, kas ir tas
pamata, pieméram, Jaunpratigas izmantoSanas un
vardarbibas definicijas

Bérnu aizsardzibas Vadlinijas ir skaidri uzrakstita,
viegli saprotama un dazados formatos, pieméram,
bérniem, vecakiem

PAR BERNU AIZSARDZIBU ATBILDIGAIS DARBINIEKS (BAAD)

Konkréts organizacijas loceklis ir atbildigs par bérnu
aizsardzibas darba vadisanu (BAAD)

BAAD ir apmacits

BAAD kontaktinformacija ir pieejama bérniem,
pusaudzZiem un ikvienam, kas meklé informaciju par
to, ka reagét uz bazam par bérna drosibu un
labklajibu gan organizacijas iekSiené, gan arpus tas

UZNEMSANA, APMACIBA UN UZVEDIBA

Dross atlases/pienems$anas darba parbaudes process

Rekomendaciju parskatisana saistiba ar drosu
personala atlasi/pienemsanu darba tiek veikta
saskana ar procediru

Visiem darbiniekiem, brivpratigajiem un citam
attiecigajam personam tiek nodrosSinatas
apmacibas/instruktaza par bérnu aizsardzibu

Regulara apmaciba par ipasiem bérnu aizsardzibas
pienakumiem

Apmaciba par atjauninatam
programmam/parkvalifikacija par bérnu aizsardzibas
un bérnu aizsardzibas tému visiem
darbiniekiem/brivpratigajiem




Rakstiskas uzvedibas instrukcijas (uzvedibas kodeksi),
kas satur apliecinajumus par cilvéku cienisanu, ka art
noradijumus un pazinojumus attieciba uz ceribam
attieciba uz bérnu un pusaudzu drosibu futbola
pasakumu laika, kas jazina un jaievéro visiem
darbiniekiem

MIUJIEDARBIBA AR BERNIEM UN VECAKIEM

Bérniem tiek sniegta instruktaza/apmaciba par bérnu
aizsardzibas tému

Vecakiem tiek sniegta instruktaza/apmaciba par
bérnu aizsardzibas temu

Bérnu aizsardzibas informacijas materiali tiek
publicéti bérniem pieejama formata

Ricibas kodekss vecakiem, vecaku parakstits

Ricibas kodekss ir izstradats un to parakstijusi/ar to
iepazistinati bérni

Bérni un vecaki zina, ka sazinaties ar BAAD

MUJIEDARBIBA AR PARTNERIEM UN PIEGADATAJIEM

Bérnu aizsardzibas Vadlinijas ir jebkura
partnerattiecibu/dalibas/piegades liguma
neatnemama sastavdala

Partneriem un piegadatajiem tiek sniegta bérnu
aizsardzibas apmaciba/ informacija

DARBA DROSIBA

Darbibu/aktivitadu ietvaros tiek veikts riska
novertéjums

Skaidrs notikumu atcelSanas process, ja tie ir nedrosi,
pieméram, kad tas batu jadara

Piekrisanas veidlapas paraksta vecaki un bérni

Procedira attieciba uz uzraudzibu un izbrauksanu ar
nak$nosanu

Procedira attieciba uz digitalajam tehnologijam un
socialajiem tikliem

Procedira attieciba uz gérbtuvém, arstésanu, u.tml.

Plassazinas lidzek|u procedira

REAGESANA UZ AIZDOMAM/INCIDENTIEM UN SADARBIBA

Skaidras procediiras iek$gjo un aréjo pasakumu
veikSanai, ja ir baZas par bérna drosibu vai labklajibu,
pieméram, ka/kad zinot par aizdomam (zinosanas
shéma, utt.)

Valsts un vietéja liment ir izveidoti kontakti ar
attiecigajam bérnu aizsardzibas organizacijam un
NVO, kas vajadzibas gadijuma sniedz atbalstu un
konsultacijas




Bérnu aizsardzibas iestazu, policijas un citu
organizaciju vardi un kontaktinformacija ir pieejama,
ja nepiecieSams pazinot par attiecigajiem
gadijumiem

Koordinacija/vieno3anas ar organizacijam par
zinoSanas procediram

Zinojumi par aizdomam un visi attiecigo organizaciju
pazinoSanas gadijumi tiek registréti un drosi
saglabati

Veiktas turpmakas darbibas (sekosana)
zinojumiem/pastavigai sazinai

UZRAUDZIBAS EFEKTIVITATE

Ir izstradats un saskanots ricibas plans bérnu
aizsardzibas pasakumu istenoSanai organizacija

Ricibas plans bérnu aizsardzibas uzlaboSanai
organizacija tiek regulari parskatits un atjauninats

Bérnu aizsardzibas pasakumi tiek regulari parskatiti
(pasnovertejums)

Apgltas macibas un pieredze no incidentiem bérnu
aizsardzibas joma tiek atspogulota parskatitajas
procediiras un procesos

Aréjais/neatkarigais bérnu aizsardzibas procediiru un
procesu novertéjums




2. Pielikums: VARDARBIBAS DEFINICIJA UN VARDARBIBAS VEIDI.
PAZIMJU UN SIMPTOMU ATPAZISANA

Lielaka dala bérnu gist no spélém tikai labumu. Tomér futbola, tapat ka jebkura cita
sporta veida, bérni var saskarties ar vardarbibu vai kaitéjumu neatkarigi no vinu vecuma,
dzimuma, rases, kultiras, parliecibas, spéjam vai seksualas orientacijas.

Starptautiskaja presé izskanéjusie skandali par vardarbibu pret bérniem futbola
galvenokart ir bijusi saistiti ar seksualu vardarbibu. Tomeér ir svarigi saprast, ka tas nav
vienigais Jaunpratigas izmantoSanas un vardarbibas veids, ar kuru bérni var saskarties.

Saja pielikuma aprakstiti dazadi Jaunpratigas izmantosanas veidi un pieméri, un ka tos
var atpazit futbola vidé. Taja ir art dazas pazimes, kas var liecinat par to, ka bérns tiek
paklauts launpratigai izmantosanai un vardarbibai.

Saja pielikuma Jaunpratigas izmanto$anas veidi ir starptautiski atziti un paredzéti
visparéjai izpratnei. Latvija primari bérnu aizsardziba tiek reguléta ar BTA likumu, kura ir
ietverti ari Jaunpratigas izmantosSanas un vardarbibas veidu termini un skaidrojumi.

Launpratigas izmantoSanas /vardarbibas kategorijas/veidi

Ir piecas galvenas Jaunpratigas izmantosanas pret bérniem kategorijas futbola.

Fiziska vardarbiba

Fizisko vardarbibu biezZi ir visvieglak atpazit. Fiziska vardarbiba ietver, bet neaprobezojas
ar jebkadiem sitieniem, kratisanu, dedzinasanu, kniebSanu, koSanu, Znaugsanu,
stumsanu un citam darbibam, kas rada fiziskus ievainojumus, atstajot pédas vai radot
sapes.

PIEMERI FUTBOLA:
ieplaukat bérnu, jo vin$ ir izaicinoSs, neklausas un trauce
treninu;
likt bérnam spélét ar traumu;
mudinat bérnus spélét apzinati agresivi, nenemot véra
kaitéjuma risku sev vai citiem.

Seksuala vardarbiba

Seksuala vardarbiba ir jebkada veida seksuals kontakts starp pieauguso un bérnu, starp
vecaku bérnu un jaunaku bérnu, vai kad cita persona pielieto speku pret citu, neskatoties
uz tas vecumu. Seksuala vardarbiba ietver arl nepiemérotas darbibas vai situacijas, kam
bérna attistiba vel nav vinu sagatavojusi.

Seksuala vardarbiba var izpausties gan tieSos, gan netieSos seksualos kontaktos
(piemeéram, skadpstisana, dzimumakts, bérnu kermena aizskarSana, zvani un zinu
sutiSana, kas satur seksuala rakstura informaciju, bérna iesaistiSana pornografisku
materialu skatiSana vai veidosana, seksualu darbibu skatiSana, bérna mudinasana uz
seksuali nepiemérotu uzvedibu, attiecigas leksikas lietoSana, u.c.). Nevélamus



komentarus uzskata par seksualu uzmaksanos. Pat ja bérns lidz 18 gadu vecumam
brivpratigi piekrit seksualam attiecibam, tas joprojam tiek uzskatits par seksualu
vardarbibu.

Emocionala, psihologiska vai verbala vardarbiba

Emocionala vardarbiba rodas, kad pieaugusais, kuram ir svariga loma bérna dzive,
pastavigi kritizé, draud vai ignoré bérnu, ka rezultata cie$ bérna pasvértéjums un

PIEMERI FUTBOLA:

kailu bérnu fotografésana dusa;

seksualas attiecibas ar speléetaju;

komentari cik “fiziski labi attistita” ir futboliste meitene;

fizisku kontaktu meklésana, kas ir arpus normas, apgalvojot,

ka tas ir spéléetaja laba.
pasciena. Pastavigu nirgasanos art ir uzskatama par launpratigu izturésanos.
Objektiva un pamatota kritika ir svariga un nepiecieSama bérnu attistibai un pilnveidei,
tapat ka nekaitigi joki un smiekli palidz satuvinat cilvékus un radit komandas gara sajutu.
Tacu kritika parstaj motivet, bet joki vairs nav smiekligi, ja bérnam tiek draudéts, vins
tiek lamats vai pazemots.

Nolaidiba

Nolaidiba rodas, ja pieaugusais nesniedz bérnam pietiekamu emocionalu atbalstu vai
apzinati un konsekventi vinam pievéers parak maz uzmanibas. Par nolaidibu tiek uzskatits
ari tas, ja bérnam netiek nodrosinata atbilstosa partika, pajumte, apgérbs, mediciniska
apripe vai uzraudziba.

PIEMERI FUTBOLA:
nezinat, kur atrodas bérni futbola vasaras nometnés vai
celojumos;
nenodrosinat Gdeni un nelaut bérniem dzert trenina un karsta
laika;
braucot uz sacensibam, izmantot nedroSus un bérniem
nepiemeérotus transportlidzek|us.

lebiedésana

Ir visparpienemts, ka vardarbiba ir saistita ar pieaugusa cilvéka ricibu, kaitéjot bérnam,
tacu vainigi var bat art bérni. Citu bérnu vardarbibu pret bérniem déve par “iebiedésanu”
jeb mobingu.

lebiedésana var izpausties dazados veidos. Ta var ietvert fiziskas darbibas, pieméram,



sitienus, tieSsaistes aktivitates (pieméram, aizvainojosus zinojumus, komentarus vai
attélus socialajos medijos), Tpasuma bojasanu vai zadzibu, ka ari apsaukasanos.
lebiedéSanu var pamatot ar dzimumu vai etnisko piederibu, seksualo orientaciju vai
invaliditati un sportiskajam sp€&jam.

DaZreiz pieaugusie novérté par zemu iebiedéSanas kaitéjumu un neuzskata to par

nopietnu problému, jo konflikts notiek starp bérniem. Tomér iebiedéSana var nodarit
lielu kaitéjumu.

lebiedésanai jeb mobingam arf ir tendence palielinaties. Si iemesla dé| ir svarigi radit
atmosféru, kura visi apzinas, ka iebiedéSana ir nepienemama, un jau pasa sakuma
nepielauj tas izpausmes.
PIEMERI FUTBOLA:
kliegsana uz bérnu par sliktu spéli vai par neizpilditu soda
sitienu, un pastaviga bérna saukasana par “zaudétaju”, ;
pastaviga smieSanas par bérnu un citu mudinasana uz
apsmiesanu, ja bérns slikti spelg;
komandas favorita izveélésanas, kas daziem bérniem liek justies
atstumtiem.

Ir ari citi Jaunpratigas izmantoSanas veidi, pieméram, diskriminacija, ekspluatacija un
uzbrukums, tacu tie ietilpst Sajas piecas galvenajas kategorijas.



LAUNPRATIGAS IZMANTOSANAS PAZIMJU UN SIMPTOMU ATPAZISANA

Atpazit Jaunpratigu izturéSanos ne vienmeér ir viegli. DaZreiz ir iespéjams k|Gt par
liecinieku vai uzzinat par vardarbibu, kad bérns, kurs ir cietis, vai kads cits bérns, vai art
pieaugusais par to pastasta. Bet visbiezak tie ir “majieni” - pazimes, ka kaut kas nav
kartiba. Tas nenozimé, ka kaut kas TIESAM nav kartiba, bet majieni ir janem véra un
situacija ir jauzrauga.

Tipiskas Jaunpratigas izmantoSanas pazimes ir Sadas.

Kad bérni Kad pieaugusie, pieméram, kluba darbinieki un

vecaki
* viens vai vairaki bérni, skiet, ir izvéléti
“Ipasai attieksmei” - vai nu ka favoriti, vai
sodam;

* ir neizskaidrojami fiziski ievainojumi,
ieskaitot sasitumus un briices, pieméram,
cigareSu apdegumi, vai paSsavaino$anas

pazimes, pieméram, grieztas rétas vai sapes - . _ .
+ Skiet, vairak rlpéjas par rezultatu, nevis

staigajot; . - - .

par to, lai padaritu bérnu laimigu un
- cie§ no neizskaidrojamam/pastavigam priecigu;
slimibam, pieméram, gremosanas

traucjumiem, &anas gritibam; sir _nedraudmgl un kritiski noskanoti pret
bérnu;
* demonstré péksnas uzvedibas vai

- . . L < i nepiemeér val ieméram
garastavokla izmainas, pieméram, eto nepiemérotu valodu, pieméram,

apspriez meitenu izskatu no seksuala

* agresivitate, noslégtiba vai kautriba;

* izvairas no noteiktam situacijam vai
cilvékiem;

* klGst parak noslépumaini, pieméram, vini
parstaj runat par to, kas notiek vinu dzive, vai
péksni partrauc runat, kad ienak pieaugusie;

* izdara pasnavibas méginajumu;

* pastavigi sevi noniecina, pieméram, saka, ka ir
bezjédzigi vai neveértigi;

 Skiet  noskirti/neruna ar  citiem

komandas biedriem;

* runa par launpratigu izturésanos pret viniem
vai vinu komandas biedriem.

viedok|a;

+ parkapj bérnu intimas dzives robeias,

pieméram, ieiet gérbtuves;

* nerdpéjas par bérniem un to, ko vini dara

vai kur atrodas;

* neievéro attiecigos noradijumus un ricibas

kodeksus;

* saka, ka ir redzéjusi, ka bérns tiek paklauts

vardarbibai vai |Jaunpratigai izmantosanai,
vai ir nobazijusies par situaciju.



3. Pielikums: FUTBOLS UN VARDARBIBA PRET BERNIEM

Bérni gust labumu no sporta un fiziskam aktivitatém, un futbols nav iznémums. Futbols
attista pratu un kermeni. Tas palielina spéku, izturibu un elastibu, ka art uzlabo
pasnovertéjumu, problému risinasanas prasmes un vadibas prasmes. Futbola tiek
apgutas tadas svarigas vertibas un dzives prasmes ka godiga spéle, komandas darbs un
centiba. Spéléjot futbolu, bérni var iegut draugus, paplasSinat savu socialo loku,
izklaidéties un uzturét sevi forma. Bérniba ieaudzinata milestiba pret futbolu var palikt
kopa ar cilvéku visas dzives garuma.

Lai sasniegtu ieprieks minéto, futbolam ir jasniedz pozitiva pieredze un prieks bérniem
un pusaudziem, kuri to spélé. Launpratiga izmantoSana un vardarbiba var notikt jebkur:
gimené, sporta skola vai kluba, vai arl arpus tiem. Bérni var ciest no launpratigas
izturéSanas vai vardarbibas no personala, brivpratigajiem, aizbildniem, gimenes
locekliem, ka art citiem bérniem.

Ir daudz veidu, ka kaitét bérniem, un biezi bérni tiek paklauti vairakiem vardarbibas
veidiem vienlaikus. TieSi futbolam piemit daZas ipasas situacijas un kaitéjuma veidi.
Spéja atpazit Sis situacijas var palidzét padarit futbolu par pozitivu pieredzi visiem
bérniem neatkarigi no vecuma, dzimuma, rases, religijas, seksualas orientacijas, juridiska
statusa (pieméram, bégliem vai imigrantiem) un spéjam.

Traumas

Gandriz visos sporta veidos pastav savaino$anas risks. Tomér parmeériga tiekSanas péc
rezultatiem var novest pie ta, ka bérni ir spiesti darit lietas, kas nav sapratigas vai nav
piemeérotas vinu vecumam un spéjam, vai ari bérni tiek laisti lauka ar traumam, tadejadi
vél vairak traumejot bérnu.

Spiediens rezultatu del

Uzvaras ir svariga futbola sastavdala. Tomeér, prasot no bérniem augstus rezultatus, var
tikt nodarits psihologisks un fizisks kaitéjums. DaZreiz pieaugusie izdara parmeérigu
spiedienu uz panakumiem, bet daZreiz spiediens nak no bérna vai pastav starp
vienaudZiem. Bérniem rezultats nekad nedrikst but vertigaks par spéles prieku.

Fiziska apriipe
Fizisko vardarbibu bieZi ir visvieglak atpazit. Tie var but jebkadi sitieni, kratiSana, ta var

bt dedzinasana, kniebSana, koSana, Znaugsana, stumsana, siSana un citas darbibas, kas
rada fiziskus ievainojumus, atstaj pédas vai rada sapes.

Dazos gadijumos bérni ir 1pasi neaizsargati. Pieméram, gérbtuvés, dusa vai ciesa
kontakta fiziskas terapijas laika. Sie apstakli var radit iespéjas tiem, kas vélas seksuali
kaitét beérnam. Parasti bérnu privatumu nedrikst parkapt. Sniedzot mediciniskus vai citus
pakalpojumus, kas ietver fizisku kontaktu, bérniem jabut tiestbam uz cita bérna vai
pieaugusa klatbltni péc savas izvéles.



Celojumi/naksnosana

NakSnoSana, pieméram, spéles izbraukuma vai treninnometnes, var radit izdevigas
situacijas personam, kuras vélas seksuali izmantot bérnus. Lidz ar to vienmér jabut
pietiekamam pieauguso skaitam, lai nodroSinatu pienacigu bérnu apripi. Stradajot ar
bérniem, vienmeér ir jabat klat vismaz diviem pieaugusiem, lai bérni nepazustu un
nenonaktu bistamas situacijas. Vel viens svarigs faktors ir bérnu parvadasanas drosiba.
Ir obligati japarliecinas, vai visi transportlidzekli ir piemeéroti ekspluatacijai un tiek
nodrosinatas visas droSibas prasibas.

CieSas attiecibas

Attiecibas starp bérnu un treneri vai citiem tehniska personala locekliem, pieméram,
fizioterapeitiem un arstiem, ir Joti svarigas. Daudziem bérniem veidojas cieSas un
uzticibas pilnas attiecibas, 1pasi ar saviem treneriem, kuriem var bt |oti svariga loma
vinu dzive, it Tpasi, ja bérniem ir sliktas attiecibas ar citiem pieaugusajiem.

Tomeér Sadas tuvas attiecibas var ari kaitét bérniem. Bérns bieZi vien vélas izpatikt
pieaugusajam, vai art $ads pieaugusais var but cilvéks ar reputaciju un varu, par kura
godigumu neviens nesaubas.

Vélme nodrosinat bérnu droSibu futbola nozimée, ka nav neviena “arpus aizdomam”.
Tomeér tas nenozimé, ka visi tiek turéti aizdomas. Batiski, lai visi iesaistTtie - bérni, vecaki
un pieaugusie, ievérotu vienadus attieksmes principus un uzvedibas standartus.

Komandas kultara

Ir loti svarigi, lai bérniem butu pasciena un labs pasvertéjums, un lai vini bdtu dala no
komandas un justos tai piederigi.

Komandas kultira ir bérna izaugsmes atsléga. So kultiiru veido spélétaji, bet spécigi
ietekmé ar1 treneris. Pieméram, ja treneris skaidri norada, ka visi ir jaciena un
iebiedesana (mobings) netiek pielauta, tad komandas kultlira, visticamak, bis labveliga
un pozitiva. Un pretéji, ja treneris norada uz to, ka uzvaru vérté vairak neka dalibu,
speléetaji var sakt vainot un izslégt no sava loka bérnus, kuri, vinuprat, “velk” komandu
uz leju. Turklat bérni var domat, ka dazi spélétaji nav “piemeéroti” komandai, pieméram,
vinu izcelsmes vai 1pasibu dél.

Var veidoties hierarhija, kura vecaki vai ietekmigaki bérni ietekmé citus. Tas var bit gan
pozitivi, gan negativi un var izraisit iebiedésanu, tostarp apdraudésanu, kas bérniem ir
jaiztur, lai gutu atziSanu komanda.



4. Pielikums: VISPAREJA RISKA NOVERTEJUMA FORMA

Katru gadu ir javeic visparéjo risku novértéjums. Ta meérkis ir identificét riskus un
nepiecieSamas darbibas to samazinasanai vai novérsanai. Regulara riska novértésana ari
palidz 1stenot bérnu aizsardzibas politiku - atkariba no konstatétajiem riskiem, bérnu
aizsardzibas ricibas plana var ieklaut atbilstoSus pasakumus.

Visparéja riska novertéjuma forma ieklautais ir tikai ieteikumi, un Sie ieteikumi ir
japielago konkrétajam klubam/sporta skolai/organizacijai. Kad bistamiba ir identificéta,
skaidri janosaka konkrétais risks bérniem. Pieméram, “trenera kvalifikacijas trikums”
var novest pie ta, ka bérni tiek ievainoti vai atstati bez uzraudzibas. Péc tam katrs
risks/iemesls bazam janoverté skala - augsts, videéjs vai zems, atkariba no ta
iespéjamibas. Katram riskam ir janosaka darbibas, kas nepiecieSamas ta
kontrolei/samazinasanai.

Potencials Kaitéjuma pass risks/bazas, kas ' | NepiecieSsamas | Darbibas:
apdraudéjums/ bazas varbutiba: izriet no briesmam, darbibas kad/kas
célonis zema/ vidéja/ t.i., kas varétu notikt

augsta (Z/V/A)

PRAKSE KLUBA UN TRENERU PROCESA

Trenera kvalifikacijas
trakums (atbilstoss
diploms, u.tml.)

Nepietiekams
uzraudzibas limenis
Celosanas instrukciju
trakums, u.tml.
Nepiemérota darba
prakse, pieméram,
vecumam neatbilstosas
aktivitates
Neatbilstoss disciplinas
[Tmenis

PERSONALS

Nepiemérotu cilvéku
pienemsana  darbj,
kas strada ar bérniem
Treneriem trikst
apmacibas par bérnu
aizsardzibu
Nekvalificéti vai
neapmactti cilveki
amatos

Brivpratigajiem trakst
zinasanu un apmacibas
par bérnu aizsardzibu
Citi pieaugusie, kuriem ir
piekluve bérniem,
pieméram, apsardze vai
medicinas personals




SUDZIBAS UN DISCIPLINA

BaZzas par dazu
pieauguso un vienaudzZu
izturéSanos pret
bérniem

Stdzibu procediras un
disciplinaro pasakumu
trikums organizacija

Sddzibas netiek uztvertas
nopietni

ZINOSANAS PROCEDURAS

Apzinas trokums par
bérnu aizsardzibas
vadlinijam/ricibas
kodeksu

ZinoSanas procediru
trakums vietéjam
iestadem/agentaram,

pieméram, policijai,
socialajiem dienestiem

Vadliniju un procediru
trakums

Bérni/pieaugusie nezin,
ka zinot par probléemam
un ar ko runat

INFRASTRUKTURA UN NOSACIJUMI

Aprikojums slikta
stavokli/bistams

Neatjauta piekjuve
speciali bérniem
paredzétam zonam,
gérbtuvém, tualetém,
utt.

Fotografésana, video
vai audio ierakstisana
aizliegtas vietas

Bérni koplieto értibas
ar pieaugusajiem,
pieméram, gérbtuves,
dusas

TRANSPORTS UN CELOJUMI

Parvadasana starp
vietam/treniniem ir
nedrosa

Autovaditaji netika
parbauditi bérnu
aizsardzibas konteksta




Celojumu un braucienu
instrukciju trikums,
pieméram, mediciniska
apripe, naksnosana,
automasinu
koplietoSana

VISPARIGI JAUTAJUMI

Neat|auta notikumu
fotografésana un
ierakstisana

Neatbilstosa socialo
mediju izmantoSana un
sazina starp
nepilngadigajiem un
pieaugusajiem vai
vienaudZiem

Augsta tolerance pret
fizisku vardarbibu un
ievainojumiem

Visparigas uzvedibas
problémas




5. Pielikums: RICIBAS KODEKSS PIEAUGUSAIJIEM

Sadi kodeksi ir loti svarigi, jo tie nosaka paredzamas uzvedibas normas. Sie nosacijumi
nav tikai saraksts ar to, ko var darit un ko né. Tas ir konsekvents un pienemts uzvedibas
kopigs ietvars, kas palidz radit un uzturét bérniem pozitivu, jautru un drosu vidi.

Sis uzvedibas kodeksa paraugs kalpo ka ieteikums. Klubi/sporta skolas/organizacijas var
ieklaut citus aspektus, kas ir svarigi konkrétos apstak|os.

Uzvedibas kodekss

Gan laukuma, gan arpus ta es radiSu patiesa sportiska gara pieméru un kalpoSu par
paraugu bérniem, jo:
es vienmer cienu ikviena spéles dalibnieka tiesibas, cienu un vértibu neatkarigi no
vinu vecuma, rases, adas krasas, etniskas, nacionalas vai socialas izcelsmes,
dzimuma, invaliditates, valodas, religijas, politiskas vai citas parliecibas, bagatibas,
dzimSanas un jebkura cita statusa, seksualas orientacijas vai kada cits iemesla;

es ievéroju noteikumus un saglabaju spéles garu;
es mudinu godigu spéli un augstus uzvedibas standartus;

es nekad nepielauju vai necieSu agresivu, aizvainojoSu vai nezéligu uzvedibu vai
valodu;

es vienmer atbalstu bérnu centienus un novértéju vinus vairak neka tikai uzvaru.

Stradajot ar bérniem, kas jaunaki par 18 gadiem, es apnemos:

ievérot bérnu aizsardzibas vadlinijas un cienit vinu labklajibu, droSibu un prieku
augstak par visu parejo;

cintties ar jebkada veida iebiedésanu bérnu vidu;
radit apstaklus, kas paplasina visu bérnu iesp€jas;
nepazemot bérnus un godigi novértét vinu spekus sacensibas vai trenina;

nevérst seksualos nodomus pret bérnu un neizmantot to savam personiskajam vai
finansialajam labumam;

neiesaistieties seksualas attiecibas ar spélétajiem, kas jaunaki par 18 gadiem,
tostarp nepielaut nepiedienigus komentarus par bérnu;

nepiedalities jebkadas verbalas, fiziskas vai seksuali provokativajas spélés, nepielaut
tas un nepielaut nepiemérotus pieskarienus bérniem;

garanteét, ka visas darbibas atbilst bérnu spéjam un vecumam;
sadarboties ar citiem (pieméram, arstiem, fizioterapeitiem) katra spélétaja laba;
nekad neizmantot fizisku vardarbibu vai sodus;

vienmeér parliecinaties, ka bérni tiek pienacigi uzraudziti un celojumu organizésana
uz turniriem un spélém atbilst drosSibas standartiem, tostarp nenaksnot kopa ar
bérniem viena telp3;



cienit bérnu privatumu, pieméram, nenakt dusas un gerbtuves bez atlaujas un
nepiedavat palidzibu bérnu apripé, ja vini visu var izdarit pasi;

uzraudzit, lai jebkura arstéSana, pieméram, fizioterapija, notiek atvérta un
kontroléta vidé, nevis divata. Klinika ar vecaku atlauju (veidlapa kuru aizpilda vecaks
- atlaujot pieskarties bérnam veicot izmekléSanu un novilkt virsdrébes);

centies nepavadit laiku vienatné ar bérniem prom no citiem;

neiesaistities neatbilstosa socialo mediju izmanto$ana, tostarp neiesaistot bérnus
privatajas sarunas socialajos medijos, un nekad nepublicét komentarus un nedalities
ar attéliem, kas varétu apdraudét vai kaitét vinu labklajibai;

nepublicét fotoattélus un citu informaciju par bérniem vai vinu gimeném vinu
personigajas lapas socialajos tiklos (pieméram, Facebook, Instagram, utt., vai citas
vietneés), ka arT kluba/sporta skolas/organizacijas vietng, socialajos tiklos bez pasu
bérnu un vinu vecaku atlaujas;

stastit par jebkuram bazam par bérnu drosSibu un labklajibu, tostarp attieciba uz
konkréto bérnu, atbildigam bérnu aizsardzibas darbiniekam vai, ja tada nav, vadibai.

Es saprotu, ka, parkapjot So kodeksu, pret mani var piemérot tadus pasakumus ka
atstadinasana no amata, licences atnemsana, atlaiSana un nodosana bérnu aizsardzibas
iestadem vai policijai. Parakstot kodeksu, es apstiprinu, ka nav pamata bazam par manu
piemérotibu darbam ar bérniem un futbola (pieméram, iepriekSéja sodamiba vai
aizdomas par vardarbibu pret bérniem).

VARDS: DATUMS: PARAKSTS:



6. Pielikums: AIZSARDZIBA UN DROSIBA TIESSAISTE

Fotografijas, filmas, video un socialie mediji ir lielisks veids, ka popularizét futbola
pasakumus un programmas. Ar to palidzibu var svinét panakumus, reklamét notikumus
un vienkarsi informét cilvekus. Uznemtais materials var ari palidzét analizét un turpinat
meistaribas paaugstinasanas darbu.

Riski pieaugusajiem Riski bérniem

Vinu saskarsme ar bérniem var bit nepareizi Nepiemérotas piekluves, izmantoSanas vai
iztulkota, kas var novest pie: apmainas ar personas datiem, pieméram, vardiem,

. . e -pasta adresém vai talruna numuriem:
- Potencialas izmeklésanas;

- Nevélamas saskares ar pieaugusajiem, kuriem

- Potencialas disciplinaratbildibas. ir noziedzigi vai apgaub3mi nodomi;

- Aizvainojosa vai citadi nepiemérota materiala
sanemsanas;

- lebiedéSanas tiessaisté;

- Uzmaniba no pieaugusajiem ar seksualu
noluku.

Pamatprincipi

TieSsaistes sazina ir rupigi jaapdoma. Kad tiek ievietoti zinojumi tikla vai pievienots kads
draugs vai abonents, to redz ari citi, ja netiks iestatiti atbilstoSi konfidencialitates
iestatijumi. Lai pilntba pasargatu sevi, nevajadzétu neko publicét socialajos tiklos bez
atlaujas. Tas attiecas uz tieSiem zinojumiem bérniem un komentariem socialo tiklu
vietnés, kas varétu apdraudét bérna labklajibu, kaitét vinam vai apdraudét kluba/sporta
skolas/organizacijas reputaciju.

Treneriem, atbalsta personalam, ka ari brivpratigajiem nevajadzétu “draudzéties”
tieSsaisté ar bérniem no vinu komandam, izmantojot personiskos socialo mediju kontus.
Labak ir izmantot zinojumus grupas ar vecakiem, kluba/sporta skolu/organizacijas
timekla vietné vai kopéja térzésana, bet ne caur personigajam lapam, pieméram,
Facebook. Tas padara informaciju drosu un atklatu. Ikviens var redzét teikto, un tas
samazina varbutibu, ka dazi nodomi tiks parprasti.

TieSsaiste nedrikst publicét zinas, attélus vai videoklipus ar aizvainojosu, diskriminéjosu
vai seksualu saturu. Ja vien iesp&jams, visai sazinai janotiek ar vecaku vai aizbildna
starpniecibu, ja vien nav atrunats citadi.

Ja ir konstatétas aizvainojosas, diskriminéjosas vai seksuali atklatas zinas vai pazinojumi,
par tadiem ir jazino par bérnu aizsardzibu atbildigajam darbiniekam. Ir jazino par jebkuru
personu, kura acimredzami uzvedas neatbilstoSi attieciba uz bérnu filmésanu vai
fotografésanu ,vai socialo mediju izmantosanu.



Masu mediji

Ir Joti grati uzraudzit un kontrolét futbola atspogulojumu plassazinas lidzek|os, 1pasi, ja
klubi/sporta skolas/organizacijas medijus uz rikotiem pasakumiem nav aicinajusi.
Tomer, kad mediji strada péc uzaicinajuma, viniem var sniegt dazus ieteikumus par to,
ka vini var veicinat bérnu aizsardzibu, tai skaita:

parliecinaties, ka vecaki un bérni piekrit savu fotoattélu/videoklipu izmantosanai, un
ieprieks identificét bérnus, kuri nav devusi sadu atlauju plassazinas lidzekliem;

bridinat plassazinas lidzek|us, ka organizacija ir apnémusies radtt drosu, jautru vidi
visiem bérniem, un uzsvért savu apnemsanos aizsargat bérnus;

lGgt medijiem neuznemt fotografijas, kuras var uztvert ka nehumanas vai
aizvainojosas, pieméram, kailu bérnu fotografijas/video;

noradit aizliegtas zonas un llgt plassazinas lidzeklus tur neiek|at;
jebkura gadijuma aizliegt plassazinas lidzekliem ieklat gérbtuves;

lGgt plassazinas lidzeklus nepublicét bérnu personisko informaciju, pieméram,
adreses.



7. Pielikums: PRIVATUMS UN GERBTUVES DROSA LIETOSANA

Ideala gadijuma klubiem/sporta skolam/organizacijam batu jaizstrada gérbtuves un
dusas izmantos$anas vadlinijas, lai samazinatu gan pieauguso, gan bérnu Jaunpratigas
ricibas vai Jaunpratigas izmanto$anas risku. Sajas zonas bérni ir Tpasi neaizsargati, jo var
bt daléji vai pilnigi kaili, un ir mazak uzraudziti neka citos gadijumos.

Visparigi noradijumi:
pieejamas telpas ir japarbauda un janoskaidro, vai tas ir paredzétas tikai bérniem,
vai ari plasai sabiedribai un pieaugusajiem;

ja objektus/telpas izmanto gan pieaugusie, gan bérni, jabut pieejai atseviskam
zonam ar gérbtuvém, dusam un tualetém bérniem. Ja né, tad ir nepiecieSama
papildu uzraudziba vai bérniem jalidz pargérbties pirms ierasanas;

pasakumiem, kuros iesaistiti zéni un meitenes, japaredz atseviskas piemérotas
telpas;

pieaugusie no personala un brivpratigo vidus nedrikst pargérbties vai iet dusa
vienlaikus ar bérniem, kuri izmanto tas pasas telpas, un nekad nedrikst izgérbties
bérnu prieksa;

brivpratigajiem un personalam gérbtuvés nedrikst atJaut izmantot mobilos talrunus
vai videokameras. Bérniem ari bltu noradams, ka telefonus izmantot nav vélams, ko
var paredzeét iek3éjos kartibas noteikumos. Ja bérniem ir atlauts izmantot talrunus
gerbtuves, viniem ir japastasta par drosu un pienemamu lietoSanu;

vecakiem nevajadzétu ienakt gérbtuvés, ja vien tas nav absolti nepiecie§ams. Sados
gadijumos gerbtuve var ieklat tikai vecaki, kas ir ta pasa dzimuma, ka bérni, ieprieks
par to bridinot treneri. Vecakam ir jabat vismaz viena trenera personala parstavja
pavaditam, kura dzimums ir tads pats ka bérniem;

pieaugusajiem no personala un brivpratigo vidus, 1pasi pretéja dzimuma
parstavjiem, nevajadzétu atrasties gerbtuvés, kad bérni gérbjas.

Situacijas, kad bérniem ir jadala Sadas telpas ar pieaugusajiem, riskus var mazinat:
vienojoties par atsevisku zonu vai gerbsanas laiku bérniem;
organizéjot “komandas zonu”, kur komandas spélétaji pargerbjas kopa;

lGgt bérniem pargérbties majas.

Uzraudziba

Ja gerbtuves koplietoSana pieaugusajiem un bérniem ir neizbégama, grupu jauzrauga
vismaz diviem darbiniekiem vai brivpratigajiem (tada pasSa dzimuma ka bérni).
Personalam un brivpratigajiem ir |oti svarigi méginat atrast lidzsvaru starp pieauguso
uzraudzibas nepiecieSamibu un bérnu privatumu. Pieméram, nav nepiecieSams pieskatit
bérnus dusas.

Uzraugiem nedrikst izmanto nekadu iebiedéSanu un nedrikst fotografét, tai skaita
izmantojot mobilos talrunus. Ja uzraugi kadu no Siem aizliegumiem ir parkapusi, ir javeic



parrunas ar bérniem un jazino par notikuso trenerim vai par bérnu aizsardzibu
atbildigajam darbiniekam, jo $ada uzraugu riciba var noradit uz nepiecieSamibu veikt
papildu izpratnes veicinasanas pasakumus.

Vecaki var pieskatit savus bérnus vai, ar kluba/sporta skolas/organizacijas piekrisanu, art
citus bérnus. Ja vecaki pieskata citus bérnus, tad attiecigajam vecakam ir jasaprot un
japaraksta visparejais uzvedibas kodekss ka darbiniekiem un brivpratigajiem.



8. Pielikums: PAR BERNU AIZSARDZIBU ATBILDIGA DARBINIEKA
LOMA UN PIENAKUMI

Par bérnu aizsardzibu atbildiga darbinieka loma kluba/sporta skola/organizacija ir
izSkirosa, lai raditu vidi, kura visu vecumu un spéju bérni var drosi un jautri spélét
futbolu. Tomeér tas nenozime, ka atbildigais darbinieks vienpersoniski atbild par bérnu
aizsardzibu kluba/sporta skola/organizacija. Atbildiga darbinieka loma ir darboties ka
kontaktpersonai, ka ari konsultét, uzturét un palidzét istenot bérnu aizsardzibas
politiku un ar to saistitas procediiras, tostarp reagéjot uz konkrétiem gadijumiem. Lai
atbildigais darbinieks varétu veikt savus pienakumus, vinam ir vajadzigs atbalsts un
sadarbiba no visiem, kuri strada kluba/sporta skola/organizacija vai kopa ar vinu.

Lai gan par bérnu aizsardzibu atbildiga darbinieka loma ir svariga, tai nevajadzétu bat
parak apgrutinoSai. Dazreiz, pieméram, kad notiek incidents, vinam bus papildu darbs,
tacu lielakoties $1 loma ietver atbalstu un palidzibu tikai péc vajadzibas. Ideala gadijuma
vajadzétu izraudzities vismaz divus atbildigos darbiniekus, lai vini varétu dalities darba
apjoma un aizstat viens otru prombdutnes laika.

Ir janodrosina, lai atbildiga darbinieka vards un kontaktinformacija batu zinama visiem,
kas strada kluba/sporta skola/organizacija un ar to, ka ari vecakiem un bérniem.

Par bérnu aizsardzibu atbildiga darbinieka ieteicamas lomas un pienakumi:

rikoties ka pirmajai kontaktpersonai bérnu aizsardzibas jautajumos un vadit bérnu
aizsardzibas darbu;

nodrosinat bérnu aizsardzibas apmacibu darbiniekiem, brivpratigajiem un citiem
interesentiem;

informét personalu un citus par bérnu aizsardzibas politiku un vinu pienakumiem,
pieméram, izmantojot apmacibas un instruktazas;

konsultét un atbalstit darbiniekus, brivpratigos un partnerus bérnu aizsardzibas
Vadliniju 1stenosana;
veikt riska novértéjumu un, ja nepiecieSams, palidzét citiem to izdarit;

nodrosiniet, lai futbola programmas, praksés un aktivitatés vienmeér tiktu nemti véra
bérnu aizsardzibas pasakumi;

attistit un nodibinat partnerattiecibas ar vietéjam vadibas iestadém un sabiedriskam
organizacijam, kuram ir pieredze bérnu aizsardziba, veselibas apripé un tiesiskaja
aizsardziba, lai incidenta gadijuma vai gadijuma, kad nepiecieSama aréja
konsultacija, vienmer bitu pieejama atbilstosa informacija;

parliecinaties, ka darbinieki, brivpratigie un visas ieinteresétas personas, ka art bérni
un vecaki ir iepazinusies ar bérnu aizsardzibas politiku un, ka ta ir pieejama viniem;

rikoties ka pirmajai kontaktpersonai launpratigas izmantoSanas incidentu gadijuma
un pazinot par to vadibai un vietéjam iestadém, tostarp tiesibaizsardzibas iestadém,
atkariba no gadijuma;

ja nepiecieSams, piedalieties apmaciba par bérnu aizsardzibu;



saglabat precizu uzskaiti par visiem incidentiem;

nodrosinat bérnu aizsardzibas plana istenosanu un sagatavot ikgadéju progresa
zinojumu, saskana ar instrukcijam;

konsultét un parstavét klubu/sporta skolu/organizaciju jautajumos, kas saistiti ar
bérnu aizsardzibu.

leteicamas prasmes un raksturojums:
gatavs uznemties par bérnu aizsardzibu atbildiga darbinieka lomu;
ideala gadijuma: noteiktas zinasanas un pieredze bérnu aizsardzibas un drosibas
joma;
vélme iziet apmacibu bérnu aizsardzibas joma;
ciena un autoritate, lai vina viedoklis tiktu patiesi novértéets;
atsauciba un labas komunikacijas prasmes ar pieaugusajiem un bérniem;

spéja saglabat mieru, kad rodas probléma vai nemiers, it 1paSi, ja bérnam
nepiecieSama palidziba;

- spéjajust [idzi bérniem un nodrosinat, ka vinu vajadzibas un intereses ir visu darbibu
un [émumu prieksgala (uz bérnu vérsta pieeja);

spéja sadarboties ar citiem, lai nodrosinatu, ka bérnu aizsardzibas Vadlinijas un ar to
saistitas procediras tiek piemérotas gan kopuma, gan gadijumos, kad notiek
incidenti ar konkrétu bérnu;

apnemsanas ievéerot futbola vértibas, bérnu un vinu tiesibu aizsardzibu un spéja
aizstavet ST svariga meérka intereses;

apmacibas un prezentacijas prasmes;
prasme veikt uzskaiti, pieméram, macibu notikumu, incidentu, utt.;

speéja profesionali, konfidenciali un konsekventi stradat joma, kura var rasties
emocionali sarezgiti un jutigi jautajumi, un situacijas.



9. Pielikums: DROSA PERSONALA ATLASE

Daudzpusigais programmu klasts futbola un to augsta kvalitate bérniem nebutu
iespéjama bez futbola organizaciju personala un brivpratigo prasmém, centibas un
veltita laika.

Lai raditu vidi, kura bérnu aizsardziba tiek uztverta nopietni un bérni no spéles sanem
tikai prieku, futbola organizacijas obligati jastrada “Istajiem” cilvékiem. Lidz ar ko darba
ir japienem tikai atbilstoSas kvalifikacijas treneris, tapat ir japarliecinas, ka futbola
organizacijas personals un sadarbibas partneri ir pieméroti darbam ar bérniem.

Zinams, ka personas, kuras veic vardarbibu pret bérniem, dazkart apzinati censas iek|Gt
organizacijas, kur var atrasties bérnu tuvuma. Tomeér, pat ja cilvéks nemeklé veidu, ka
apzinati kaitét bérniem, vins joprojam var bit nepiemérots darbam ar viniem sava
rakstura un nepiecieSamas pacietibas trukuma dél.

Drosi darba pienemsanas pasakumi gan uz algotu darbu, gan brivpratigo darba ir svarigs
signals par apnemsanos nodrosSinat bérnu aizsardzibu. Lidztekus cilvékiem, kuri var
vienkarsi nepieméroties darbam ar bérniem, atsijasanai, tas kalpo ka bridinajums tiem,
kuri meklé iespéju tos aizvainot. Tas palidzés potencialajiem uzbrucéjiem saprast, ka
organizacija apzinas ar to saistitos riskus un var atteikties iesniegt pieteikumu par
pienemsanu darba.

Jaatzime, ka darba pienemsSana nekad nebls pilnigi drosa, neraugoties uz misu
centieniem. Drosas darba pienemsanas mérkis ir veikt darbibas, kas kopa ir paredzétas,
lai samazinatu varbltibu pienemt darba nepareizu personu.

Drosa personala atlases procediras 1stenoSana var bit sarezgita. Dazi cilvéki var bat
aizvainoti, ja organizacija pieprasa personas parbaudi. Vislabak ir paskaidrot, ka sada
procedlra nav vérsta individuali pret konkréto personu, un ta ir jaievéro visiem
parliecinaties, vai tas personals un partneri var stradat ar bérniem. To darot, attiecigais
kandidats art parliecinasies, ka bérnu aizsardziba tiek uztverta nopietni.

Zemak noraditaja tabula ir norades, ka personala atlases procesa ieklaut drosus
personala atlases principus, tostarp brivpratigo pienemsana. Dazas situacijas var bt
grutibas pilniba ievérot visas noraditas prasibas, pieméram, rekomendaciju parbaude
var nebut iespéjama, griti iegut diplomu kopijas, it 1pasi, ja kandidati ir parcélusies vai
vairakkart bija atstajusi savu valsti, pieméram, ka bégli. Vissvarigakais ir darit visu, kas ir
sapratigi iespéjams, ka ari piemérot dazadas pieejas, nepalaujoties tikai uz vienu.

Ir jaievéro visas normativos aktos noteiktas personala atlases pienemsanas un
nodarbinasanas prasibas, un 1pasi prasibas, kas attiecas uz kritérijiem, kadiem
jaizpildas, lai persona varétu stradat ar bérniem.

Pienemot darba personalu ir japieprasa informaciju par So personu iepriekséjo darbibu,
kompetenci un pieredzi.

ATLASES UN UZNEMSANAS PROCESI

Kandidata profils Ir janosaka, kadas prasmes un zinasanas ir nepiecieSamas, lai
varétu drosi stradatu ar bérniem, un Sie kritériji ir jaiek|au;j




profila. Daudz kas ir atkarigs no amata. Nemot véra to, ka
treneriem ir vairak kontakta ar bérniem, viniem ir vajadzigas
vairak attistitas attiecigas prasmes neka cilvékiem, kas ienem
administrativus amatus.

Pazinojums par vakanci

Jebkura darba sludinajuma jaieklauj skaidra zina, ka organizacija ir
apnémusies aizsargat bérnus.

Intervijas jautajumi

Jaieklauj vismaz viens jautajums par bérnu aizsardzibu. Jautajumu
piemérus skatit zemak.

PASAKUMI PIRMS IECELSANAS AMATA

Pasdeklaracija

Kandidatiem jaaizpilda un japaraksta labas reputacijas
deklaracija, ieskaitot sadalu, kura vini apstiprina, ka darba nerada
draudus bérniem un dod atJauju attiecigajam parbaudém.
Pasdeklaracijas veidlapas veidni skatit zemak.

Rekomendaciju parbaudes

Kandidatam jasniedz divas profesionalas rekomendacijas.
Atkariba no amata, uz kuru kandidats pretendé, rekomendacijas
var ietvert iepriek$€jo darba devéju. Rekomendacijas vienmér
japieprasa un jasanem tiesi no rekomendétaja, izmantojot e-
pasta adresi, pasta adresi vai talruna numuru. Ar ta sauktam
atklatajam rekomendacijam (tas ir, kandidata sniegtam
rakstiskajam rekomendacijam) parasti nepietiek. Jautajumu
piemérus skatit zemak.

Identitates apstiprinasana

NepiecieSams apstiprinat kandidatu identitati, pieméram,
izmantojot pases parbaudi, jo var bat gadijumi, kad tiek sniegta
nepatiesa informacija un pat viltota identitati, lai iegltu vélamo
amatu.

Kvalifikacijas parbaude un
specialistu registracija

Ir japarbauda visa informacija par kvalifikaciju (diplomi, utt.) vai
profesionalo registraciju (ieraksts specialistu registra). Kandidatam
jauzrada attiecigo sertifikatu originali (pieméram, trenera licences

numurs).

Izzina par nesodamibu

Par katru kandidatu ir jabat izzinai no Sodu registra, lai
parliecinatos par personas atbilstibu darbam (Sis zinas atkartoti
ir japarbauda ne retak ka reizi gada).

Ar bérniem nedrikst stradat tadas personas, kuras:

- soditas par noziedzigiem nodarijumiem, kas saistiti ar
vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu, iznemot
gadijumu, kad péc sodamibas dzéSanas vai nonemsanas
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija izvértéjusi, vai
tas nekaité bérnu interesém, un atJavusi Sim personam
stradat, veikt brivpratigo darbu, ka ari saskana ar noslégto
vienoSanos sniegt pakalpojumus;

- kuras soditas par noziedzigiem nodarijumiem pret
tikumibu un dzimumneaizskaramibu — neatkarigi no
sodamibas dzésanas vai nonemsanas;

- kuram tiesa ir piemérojusi Kriminallikuma noteiktos
mediciniska rakstura piespiedu lidzek|us;

- kuram piemérots naudas sods par administrativo
parkapumu — fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
bérnu, ja no dienas, kad stajies spéka un kjuvis
neparstdzams kompetentas institlcijas pienemtais
lemums vai tiesas spriedums, nav pagajusi tris gadi. (
skatit BTA 72. pantu)

Izzina jabut zinam par personas sodamibu, kas ir/nav dzésta
(nonemta), administrativa parkapuma lieta pieméroto sodu, no



https://likumi.lv/ta/id/88966-kriminallikums

kura izcieSanas laika ir pagajis mazak neka gads/ir pagajis vairak
neka gads (zinas no aktualas datu bazes un arhiva).
Organizacijas/kluba/sporta skolas pienakums ir informét kandidatu
par izzinas nepiecieSamibu, tacu savukart izzinas iesniegSanas
pienakums attiecas uz pasu kandidatu. Esot darba / sadarbibas
attiecibas organizacija/klubs/ sporta skola sedz izmaksas , kas
saistas ar izzinas pieprasisanu. lzzinu no Sodu registra var pieprasit
tikai pati privatpersona. Iznemot sporta skolas, kas registréjusas ka
sporta interesu izglitibas iestades.

PASAKUMI PEC IECELSANAS AMATA

Uzvedibas kodekss Visiem darbiniekiem un brivpratigajiem (ieskaitot vaditajus,
trenerus, tiesnesus), ka ar ikvienam citam, kas piedalas futbola
programmas vai pasakumos, ir japaraksta uzvedibas kodekss.
Viniem vajadzétu sanemt atbilstoSus paskaidrojumus un pilniba
saprast, kada uzvediba no viniem tiek gaidita. Uzvedibas kodeksu
piemérus skatit bérnu aizsardzibas Vadliniju pielikumos .

levada instruktaza Péc darba uzsaksanas darbinieki jainformé par bérnu
aizsardzibas politiku. Vini janodrosina ar par bérnu aizsardzibu
atbildiga darbinieka vardu un kontaktinformaciju.

Parbaudes laiks Parbaudes laiku var izmantot, lai aktivi novértétu kandidata
piemérotibu. Parbaudes laikam batu jabat trim ménesiem.

Intervijas jautajumu piemeéri par bérnu aizsardzibu

Intervijas jauzdod vismaz viens jautajums par bérnu aizsardzibu. Talak minétie jautajumi
ir piemeéri. Lidzu, nemt véra: ja kandidats nav iepazinies ar organizacijas bérnu
aizsardzibas politiku un uzvedibas kodeksu, tad uz jautajumu var neatbildét “pareizi”.
Tas nav butiskakais, svarigi ir parbaudit vina attieksmi pret bérnu droSibu un tas
nodroSinasanu.

Vai esat jau stradajis organizacija, kurai ir bija uzvedibas kodekss? Ja ja, ka tas ir
mainijis jasu attieksmi pret sevi, pret savu darbu un komandam, kuras stradajat?

Vai varat sniegt piemérus par nedrosu vai nepienemamu uzvedibu pret bérniem
futbola pasakumos?

Darba varat iestaties saskarsmé ar bérniem. Ka jis pret to izturaties? Vai ir kadas
vecuma grupas, ar kuram jums ir vairak vai mazak érti stradat? Papildu var uzdot
jautajumus, kapéc kandidatam ir noteiktas preferences, kas palidzés noteikt, vai ir
pamats uztraukumam, vai né.

Vai esat stradajis vai bijis ka brivpratigais [1dziga amata, kur jums bija jakontaktéjas
ar berniem? Kas jums tada darba patika? Kas skita grati?

Ja jus uztrauktu cita pieaugusa riciba vai uzvediba pret bérniem, ka jus reagéetu?



Ko jus darijat, kad kolégis vai draugs parkapa noteikumus, procediru vai ricibas
kodeksu?

Ko jus darisiet, ja redzesiet, ka kads no vecakiem vai treneru kolektiva kliedz uz
bérnu?

Kadas citu cilvéku Tpasibas jums patik, 1pasi attieciba uz darbu ar bérniem vai ripém
par tiem?

Kas, jusuprat, padara cilvéku par paraugu futbola bérniem un pusaudziem?
ledomajieties, ka uzzinajat, ka bérni fotograféjusi citu bérnu gérbtuvé un ievietojusi
Sis fotografijas interneta. Ka jus reagétu? Ko darttu?

Jautajumu paraugi, lai parbauditu rekomendacijas

DaZreiz var bt sarezgiti uzdot tieSus jautajumus un sanemt tieSas atbildes no
rekomendétaja, jo iespéjas apspriest disciplinas jautajumus ar nepiederoSam personam
vai atklat informaciju, kas varétu negativi ietekmét darbinieku, nav atlauts. Tapéc
vajadzétu pievérst uzmanibu tam, ka sarunas biedrs atbild uz Sadiem jautajumiem (t.i.,
neizlemiba, nevélésanas atbildét).

Ir svarigi paskaidrot, ka, ja kandidats ieglst amatu, vins péc tam var stradat ar bérniem.
IETEICAMIE JAUTAJUMI:

Vai jus zinat kadus iemeslus, kapéc mums butu jauztraucas par So kandidatu
attieciba uz vina uzvedibu ar bérniem?

Ka jus raksturotu kandidata raksturu?

Vai laika, kad jus zinajat kandidatu, ir noticis kas tads, kas liktu domat, ka vins nav
piemérots mijiedarbibai ar bérniem?

Vai jis batu priecigs, ja kandidats atkal saktu stradat ar jasu organizaciju/bérniem?

Deklaracijas forma

Visiem kandidatiem, kas strada tiesi ar bérniem, ir jaaizpilda St veidlapa.
[Organizacijas nosaukums]

Kandidata vards/UzVards .......coeeeeeeeeeeeeee e

VaAKANCE vttt ettt st

1. Vai esat kadreiz bijis kriminallietas vai citas tiesvedibas subjekts attieciba uz bérnu
droSibu un labklajibu? Tas ietver tiesas spriedumus, aizradijumus vai policijas
bridinajumus. JA / NE

Ja ja, ludzu, sniedziet sikaku informaciju:

2. Vai esat kadreiz lugts pamest organizaciju vai atlaists no darba jasu izturésanas vai



attieksmes pret bérniem dél? Tas ietver disciplinarlietas, atstadinasanu no darba ar
bérniem vai jebkadas citas sankcijas. JA / NE
Ja ja, ludzu, sniedziet sikaku informaciju:

3. Vai jus zinat kadus iemeslus, kas varétu radit bazZas par jlsu piemérotibu darbam ar
bérniem? JA / NE
Ja ja, ladzu, sniedziet sikaku informaciju:

Deklaracija:

Es apliecinu, ka Saja veidlapa sniegta informacija ir pareiza un pilniga. Esmu cienijama
persona un nezinu iemeslus, kadeé| mani uzskatitu par nepiemérotu darbam ar bérniem
(jaunakiem par 18 gadiem).

Apliecinu, ka dodu piekriSanu [organizacijas nosaukums] atbilsto$ajai biografijas un
rekomendaciju parbaudei, kas var bit nepiecieSams, lai parliecinatos par manu
piemérotibu darbam ar bérniem.

Paraksts.....ccovevevverieveeseeiineens Datums



10. Pielikums: NORADES UZRAUDZIBAI IZBRAUKUMA PASAKUMOS,
IESKAITOT NAKSNOSANU

Braucieniem uz izbraukuma spélém un turniriem prieks bérniem ir jabat droSiem un
aizraujosiem. Vecaki un aizbildni biezi ir noraizéjusies, kad vinu bérni ir prom, tacu ripiga
planosana un sagatavosands palidzés mazinat sis raizes un paradit, ka ir nemtas vera
vinu bérnu daZadas vajadzibas un apsveérti iespéjamie celosanas riski.

Talak minétie apsvérumi palidzés veikt atbilstosus pasakumus bérnu aizsardzibai.

Kontroles/uzraudzibas limeni

Ir janosaka nepiecieSamais uzraudzibas/kontroles [imenis, nemot véra bérnu vecumu un
skaitu. Tiesibu akti var noteikt minimalo pieauguso un bérnu attiecibu.

Kopuma, jo jaunaki bérni, vai sarezgitaka darbiba vai situacija, jo vairak pieauguso ir
nepiecieSami, lai nodrosinatu uzticamu uzraudzibu. Ja bérniem ir pasas vajadzibas, var
blt nepiecieSama papildu uzraudziba un atbalsts.

Vienmeér ir labi, ja vismaz divi pieaugusSie pieskata bérnus jebkura brauciena ar
naksSnoSanu vai ilgaka celojuma. Pieméram, ja notiek kads negadijums un bérns ir
janogada slimnica, viens pieaugusais dosies lidz uz slimnicu, viens paliks pieskatit paréjos
bérnus. Ja bérnus pavada pieaugusie virieSi un sievietes, ir svarigi katram pieskirt
uzdevumus un pienakumus, pieméram, rupéties par bérniem gerbtuvés un
gulamistabas.

Risku novéertéjums

NepiecieSama papildu apripe un atbalsts, kad bérni pamet savu pazistamo vidi, lai dotos
uz izbraukuma spélém un citam aktivitateém, pieméram, treninnometném, it 1pasi, ja
celojums ietver naksnosanu. Jebkurai darbibai, kas saistita ar bérnu nogadasanu cita
vieta, ieteicams veikt riska novértéjumu. Riska noveértéjuma veidlapas paraugu var atrast
bérnu aizsardzibas Vadliniju pielikumos.

Riska novértéjuma meérkis nav atrast iemeslu celojuma atcelSanai! Ta uzdevums ir
iepriek$ identificét iespéjamos riskus un rikoties, lai tos novérstu vai mazinatu.
Pieméram, viesnicas atrasanas vieta var but nedroSa bérniem. Ja tas klGst zinams
ieprieks, viesnicu ir iespéjams mainit. Tas palidzés padarit celojumu vai aktivitati drosu
un patitkamu. Ir svarigi atceréties, ja celojums vai pasakums nevar bt dross, tas ir jaatcel.

Celojumi un naksnosana

Seit termins “pavadosais pieaugusais” attiecas uz pieaugusajiem, kuri pavada bérnus
celojumos. Sie pieaugusie var bat kluba/sporta skolas/organizacijas darbinieki,
pieméram, treneri vai brivpratigie, ka ari vecaki. Pavadosais pieaugusais nav lidzjutéjs.
Sis termins attiecas uz personu, kura ir piekritusi uznemties atbildibu par to, lai bérniem
celojums batu dross un patikams.

Galvenais princips visas situacijas ir bérnu interesu prioritate. Bérnu apripes manierei
no pavadonu puses jaatbilst bérnu/pusaudzu vecumam un briedumam.



Pavadosajiem pieaugusajiem ir svariga loma un vini vienmér uznemas atbildibu par vinu
apripé eso$o bérnu drodibu un labkldjibu. Sis laiks sakas, kad bérns pamet
vecaku/aizbildni, un beidzas tikai tad, kad tas ir drosi atdots vecakiem/aizbildnim, vai
saskana ar jebkuru citu vienoSanos. Lai izvairitos no parpratumiem, ir skaidri jainformé
vecaki, kura bridi beidzas pavadonu atbildiba par bérniem. Pieméram, var vienoties, ka,
atgriezoties no celojuma, vecaki panems bérnus no kluba/sporta skolas/organizacijas vai
ari bérni tiks izlaisti kluba/sporta skolas/organizacijas teritorija, no kuras vini pasi dosies
majas.

Vislabak ir tad, ja vecaki pasi pavada savus bérnus celojumos, jo tas palidz vecakiem
justies piederigiem klubam/sporta skolai/organizacijai. Sados gadijumos tiek atvieglota
ari klubu/sporta skolu/organizaciju atbildibas un samazinati parpratumi par vienosanos
attieciba uz pavadosajiem pieaugusajiem.

Ideala gadijuma, Tpasi pirms nakSnosanas, bitu jaorganizé isa tikSanas ar vecakiem un
bérniem, lai apspriestu dazadas celojuma detalas, vai ar1 8§t informacija jasniedz rakstiski.
Vecakiem vajadzétu ieglt arkartas kontaktinformaciju no grupas vaditajiem. Noderigi
var bat arT lGgt pasus bérnus iesaistities un parakstit vai palidzét izstradat uzvedibas
kodeksu, lai vini zinatu, kas no viniem tiek gaidits celojuma laika.

Vecakiem noteikti japiekrit savu bérnu lidzdalibai. Pirms celojuma bitu nepiecieSams
apkopot veselibas pamatinformaciju un kontaktinformaciju arkartas situaciju
gadijumiem. PiekriSanas un mediciniskas veidlapas paraugi ir ieklauti bérnu aizsardzibas
Vadliniju pielikumos. Atkariba no ta, kur valsti jis uzturaties, normativie akti var nelaut
nevienam, iznemot arstu vai veselibas apripes specialistu, dot bérnam zales.
Klubiem/sporta skolam/organizacijam ir jaapzinas noteikumi, kas attiecas uz atrasanas
vietu.

Pavadoso pieauguso loma

Papildus paredzamajai uzvedibai, kas noteikta uzvedibas kodeksa, pavadosSo pieauguso
atbildiba ietilpst:

nodrosinat bérnu drosibu un labklajibu. Tas nozimé agrinu riska novéertéjumu,
tostarp attieciba uz transportu un izmitinasanu;

ja nepiecieSams, sazinaties ar vecakiem pirms celojuma un ta laika;

sakartot vai apstiprinat visu nepiecieSamo informaciju, pieméram, izmitinasanu,
galamerki, programmu, informaciju par sacensibam, formas térpu un aprikojuma
sarakstu, ka ari transportu, tostarp parbaudit, vai transportlidzekli darbojas un ir
drosi. Atkariba no uzturéSanas vietas, tas var nozimét bérnu parvadasanu tikai
noteiktas (dienas) stundas;

parbaudit, vai vecaku un bérnu piekrisanas veidlapas ir parakstitas;

apzinaties visas Tpasas vajadzibas, tostarp mediciniskas prasibas, veselibas
problémas, medikamentus vai pieejamibas vajadzibas. Tas dazadas valstis ir
atskirigs, jo dazas valstis ir stingri noteikumi par zalu lietoSanu vai veselibas aprupes
nodros$inasanu bérniem, ar noradi, kam ir tiesibas to darit. Visos gadijumos
pavadoSajiem pieaugusajiem ir jabut skaidrai izpratnei par jebkadam bérnu



Ipasajam vajadzibam, ka art jabut vecaku talrunu numuriem arkartas situacijam;
parbaudit, vai bérniem ir celoSanas un personu apliecinosi dokumenti vai atlaujas;
parliecinaties, ka visiem bérniem celojuma laika ir arkartas talruna numuri;

pastavigi bt kopa ar bérniem. Pieaugusajiem vienmér vajadzétu zinat, kur atrodas
bérni. Tos nedrikst atstat bez uzraudzibas pat uz 1su laiku. Tas nozimég, ka pavadosie
pieaugusie vakara nevar atstat bérnus vienus viesnica;

nelaut bérniem iziet no grupas kopa ar pieaugusajiem, ieskaitot gimenes locek|us, ja
vien tas nav ieprieks saskanots un bérna vecaki ir devusi atlauju to darit;

apzinaties bérnu fiziskas un emocionalas vajadzibas un palidziet viniem tas
apmierinat, atkariba no situacijas, vai ari darit visu iespéjamo, lai to izdaritu;

mudinat bérnus un pusaudzus sazinaties ar citam bérnu grupam, pieméram, palidzét
ar tulkosanu, ja bérni runa tikai vietéjas valodas/dialektos, vai ja viniem ir gratibas
sazinaties;

turét pie sevis talrunu numurus arkartas sazinai ar vecakiem. Vecaki nekavéjoties
jainformé par jebkadam bazam;

pazinot par bérnu aizsardzibas atbildigajam kluba/sporta skola/organizacija vai
vadibai par jebkuram problémam vai bazam, kas attiecas uz bérnu drosibu,
aizsardzibu un labumu, tostarp par bérnu pazusanu;

nodrosinat bérniem pareizas zales un devas, ja to atlauj attiecigas valsts normativie
akti un ta ieprieks vienojas ar vecakiem/aizbildni;

parliecinaties, ka bérni nepaliek vieni naktl neviena pieaugusa istaba (iznemot
gimenes loceklus) vai negul viena gulta ar pieauguso.

Arkartas situacijas un neatliekama mediciniska palidziba

Arkartas situacija nekavéjoties vai péc iespéjas atrak jasazinas ar bérna vecakiem.

Neatliekamas mediciniskas palidzibas gadijuma jums nekavéjoties jameklé atbilstosa
palidziba, zvanot uz neatliekamas palidzibas numuru 112.



11. Pielikums: SASKANOTS RICIBAS KODEKSS BERNIEM, KURI
PIEDALAS FUTBOLA AKTIVITATES

Sis uzvedibas kodeksa ir paraugs bérniem celosanai un citdm aktivitatém, un paredzéts,
lai sniegtu visparigus noradijumus. Ideadla gadijuma bdtu jakonsultéjas ar bérniem par
to, kas ir pienemama uzvediba, jo pastav lielaka varbutiba, ka vini ieveros noteikumus,
ja vini pasi bias piedalijusies to izstradé. So kodeksu var pieldagot tikai braucieniem ar
naksnosanu vai tikai dienas laikam.

Uzvedibas kodekss

Braucieniem uz izbraukuma spélém un turniriem bérniem un pusaudzZiem jabat droSiem
un aizraujoSiem. Svariga dala ir izpratne par to, kada uzvediba ir pienemama.

Ir svarigi, ka, piekritot piedalities [NORADIT PASAKUMA/CELOJUMA NOSAUKUMU], Tu
saproti un piekriti, ka:

pavadoSie pieaugusie ir atbildigi par manu drosibu un labklajibu no briza, kad atstaju
vecaku atbildibas zonu, un lidz es atgrieziSos majas.

es apnemos vienmeér ievérot pavados$o pieaugus$o noradijumus un padomus;

ja kadu iemeslu dél es nevelos sekot komandai vai grupai, es lugSu pavadosajiem
pieaugusajiem atlauju un paskaidrosu, kur es bGsu;
naksnojot, es ar kadu koplietosu istabu, un tas tiks ieprieks saskanots. Es negulésu
neviena cita istaba bez atlaujas;
es nekavesu sanaksmes un pasakumus;
es ievérosu noteikumus, kas izstradati manai drosibai, tostarp:

alkohola lietosanas aizliegumu;

aizliegumu lietot narkotikas;

smékesanas aizliegumu;
es informesu pavadosos pieaugusos, ja mani kaut kas traucés vai man bus bazas par
savu vai cita bérna drosibu;
es informésu pavadoSos pieaugusos, ja man kaut kas bt nepiecieSams, lai piedalitos
aktivitaté;
es cienisu citus bérnus, palidzésu viniem pilniba piedalities pasakuma un kalposu ka
sporta gara piemérs. Es radiSu pieméru citiem, tostarp nelietoSu alkoholu un
narkotikas, nelietoSu nepiedienigus, rasistiskus, homofobiskus un citus
diskriminéjosus izteicienus;
es respektésu katra pasakuma dalibnieka un citu cilveku tiesibas, godu un cienu un
nekad neizmantosSu verbalas un fiziskas provokacijas, tostarp seksuali provokativus
Zestus vai izteicienus. Es nesitiSu vai nodarisu citu fizisku kaitéjumu nevienam, kurs

piedalas pasakuma, un nerikoSos ta, lai apkaunotu, pazemotu, apvainotu vai
aizvainotu citus bérnus vai tiktu uzskatits par iebiedétaju.



S, ottt , esmu izlasijis (-usi), sapratis (-usi) un pienémis
(-usi) 30 wuzvedibas kodeksu Es piekritu ievérot 3os noteikumus [NORADIT
PASAKUMA/CELOJUMA NOSAUKUMS] laika un saprotu, ka, ja es parkap3u kodeksu,
mani vecaki tiks informéti, un man var lagt atstat pasakumu pirms ta beigam.

Es piekritu/nepiekritu piedalities plassazinas lidzeklu aktivitatés, kas saistitas ar So
notikumu, ieskaitot manu fotografiju publicésanu laikrakstos un interneta. Es saprotu,
ka pat tad, ja es $adu atlauju nedosu, es tomér varésu piedalities Saja pasakuma.

Redzgjis, apstiprinajis un izskaidrojis vecaks vai likumigais aizbildnis:
Vards, uzvards .....cccoeeeeveeveenennn. Paraksts ....ccoeeveveececeenne Datums ....cccvveneeene

Spélétaja Vards, uzvards ........ccceeeevvvennenee. Paraksts ......cccevevveeceeneennenn. Datums .....






12. Pielikums: RICIBAS KODEKSS VECAKIEM

Sis kodekss ir svarigs, jo tas nosaka pareizu uzvedibu. Tas nav tikai saraksts no ta, ko var
darit, vai né. Tas ir konsekvents un pienemams uzvedibas kopigs ietvars, kas palidz radit
un uzturét bérniem pozitivu, jautru un drosu vidi.

Sis  uzvedibas kodekss tiek piedavats ka paraugs, un klubiem/sporta
skolam/organizacijam ir tiesibas ieklaut citus aspektus, kurus tie uzskata par svarigiem,
nemot véra katrs savus specifiskos apstaklos.

Ricibas kodekss vecakiem

Ka vecaks es darisu visu, lai raditu bérniem droSu un jautru vidi futbola spélésanai, proti:
es sadarbosos ar visiem spélé iesaistitajiem un izradiSu viniem cienu;
es mudinasu godigu spéli un augstus uzvedibas standartus;
es pienemsu visus spéles tiesneSu [Emumus;

es nepielausu agresivu, aizvainojoSu vai neZzéligu uzvedibu vai izteikumus, un es
nesamierinasos ar lidzigam citu darbibam attieciba uz spélétajiem vai tiesneSiem;

- es atzimésu centienus un lidzdalibu, nevis koncentrésos uz spéles efektivitati un
rezultatiem;

- es nepielausu un neatbalstiSu iebiedésanu jebkura tas forma;

- es nepazemosu bérnus un nenoniecinasu vinu centienus spélé vai trenina, vai ari
neparmetisu bérnam komandas neveiksmi;

- es nepaklausu fiziskam sodam nevienu bérnu;
- esrespektésu bérnu privatumu, pieméram, bez trenera atJaujas neieieSu gérbtuve;

- es atturésos no neatbilstosas socialo tiklu izmantosanas, tostarp, fotografiju vai
komentaru izvietoSanas par bérniem vai vinu gimeném savas personigajas lapas
socialajos tiklos (pieméram, Facebook, Instagram, u.c. vai vietnés) bez pasu bérnu
un vinu vecaku atlaujas;

es daliSos Saubas par sava bérna vai citu bernu drosibu un labklajibu ar treneri vai
par bérnu aizsardzibu atbildigo darbinieku vai, ja tada nav, ar kluba vadibu

pieversisu uzmanibu jebkadam problémam vai bazam, kas saistitas ar manu bérnu,
un man ir tiesibas palauties uz to, ka pret manam Saubam izturésies pienacigi.

VARDS/UZVARDS: DATUMS: PARAKSTS:






13. Pielikums: MEDICINAS VEIDLAPA

Siinformdcija jasniedz, pirms bérns dodas talbrauciend vai brauciena ar nak$nosanu. Ta
glabdjas pie pavadosajiem pieaugusiem arkartas gadijumam un paliek konfidenciala.

DaZas valstis ieskaitot Latvijas Republiku medikamentus bérniem drikst dot tikai
veselibas aprdpes darbinieki. Tad Saja veidlapa nekas nav jaievada, iznemot
kontaktinformaciju un pamatinformdciju par alergijam utt., ko arkartas situdacija var
nodot slimnicai.

BERNA VARDS:

Personas kods:

Jebkuras zinamas alergijas (pieméram, partika, kukainu kodumi, zales):

Paslaik lieto zales: Né Ja
Ja ja, noradiet veidu un devu:
Nemiet lidzi recepsu kopijas (zalém) un pietiekami daudz zaJu pasakuma laikam, ieskaitot celojuma laiku

Jebkurs pastavigs veselibas stavoklis, pieméram, astma, epilepsija, invaliditate, zems asinsspiediens,
diabéts, migréna/gibonis/reibonis, depresija/trauksme:

Visas iepriekSéjas operacijas un hospitalizacijas:

Noradiet veselibas apdrosinasanas informaciju:
Apdrosinasanas sabiedribas nosaukums:
Apdrosinasanas polises numurs:

Kas, jasuprat, vél jazina pavadosSajiem pieaugusajiem un pasakumu organizatoriem, lai nodrosinatu, ka
jasu bérns ir dross, aizsargats, aprapéts un pilniba iesaistits:

Atlauja lietot parastas zales

Noradiet, vai piekritat, ka bérnam tiek dotas bezrecepsu zales, pieméram, ibuprofens,
paracetamols, aspirins utt., lai arstétu biezas slimibas, pieméram, galvassapes un sapes
vedera. Smagadku slimibu gadijuma jasu bérns tiks nosatits kvalificetam arstam.

Es/més dodu/dodam savu/misu piekrisanu, lai mans/muasu bérns péc vajadzibas
lietotu bezrecepsSu medikamentus, pieméram, ibuprofénu, paracetamolu, aspirinu
utt.



Es/més NEdodu/NEdodam piekrisanu, lai mans/musu bérns varétu lietot jebkadus
medikamentus jebkadu parastu slimibu arstésanai.

Datums:

Vecaka/likumiga aizbildna Uzvards un Vards: PARAKSTS:

Vecaka/likumiga aizbildna kontakttelefons

Spéléetaja vards Uzvards un vards: PARAKSTS:



14. Pielikums: VECAKU PIEKRISANAS VEIDLAPA

Sis ir veidlapas paraugs, lai sanemtu vecdku atlauju bérniem piedalities futbola
pasakumos, mediju pasakumos, festivalos, celojumos.

Organizacijas/sporta skolas/kluba nosaukums organizé
[NORADIT PASAKUMA NOSAUKUMU] un aicina jasu bérnu piedalities. Pirms dalibas,
mums ir nepiecieSams iegut jusu piekriSanu un svarigu informaciju, kas palidzés aizsargat
jusu bérnu. Visa informacija bls konfidenciala un tiks sniegta tikai pieaugusajiem, kuriem
ta nepiecieSama, lai pienacigi ripétos par jasu bérnu.

Viens vai vairaki pieaugusie pavadis jusu bérnu no briza, kad vin$ neatradisies jusu
kontrolé un atbildiba, [idz vins atgriezisies majas. Vini bis atbildigi par jusu bérna drosibu
un labklajibu visas aktivitates (celojuma) laika. Paredzams, ka jlsu bérns ievéros
saskanotu uzvedibas kodeksu, lai tiktu nodrosinata vina drosiba. Ja jlsu bérns parkaps
uzvedibas kodeksu, ar jums var sazinaties, lai jus par to informétu.

Es/més (vecaku (-u) vards (-i)) dodu/dodam savu/musu
piekriSanu mana/miusu bérna celojumam (bérna vards) un dalibu
[NORADIET PASAKUMA NOSAUKUMU UN DATUMUS].

Es/més pilnvaroju (-am) (pavadosa pieaugusa vards) bat
atbildigam par manu/muasu bérnu Sis aktivitates (celojuma) laika, un pilnvaroju So
personu (-as) pienemt lémumus par jebkadu neatliekamo medicinisko palidzibu
manam/musu bérnam, kas var bt nepiecieSsama pasakuma (celojuma) laika, lidz bridim,
kad sazinasies ar mani/mums.

Es/més dodu/dodam piekriSanu manam/musu bérnam piedalities plassazinas lidzeklu
aktivitates, kuru rezultats var bat fotografijas, filmas, videoklipi, audiolentes vai citi
formati ierakstiSanai un publicéSanai drukata veida (pieméram, laikrakstos) vai
interneta.

Es/més NEdodu/NEdodam piekrisanu, lai mans/misu bérns piedalitos plassazinas
lidzeklu aktivitates.

VECAKU KONTAKTINFORMACIJA ARKARTAS SITUACIJU GADIJUMA

Vards: Alternativa kontaktpersona:
Kontakttalrunis: Vards:
Adrese: Kontakttalrunis:

Ja jums ir baZzas par sava bérna drosibu vai aizsardzibu, vienmér varat sazinaties ar
[NORADIT VARDU UN KONTAKTA NUMURU]




15. Pielikums: MERKA RISKA NOVERTEJUMA FORMA

Katru gadu javeic vispareéjs riska novéertéjums, tacu vienmer ir lietderigi veikt atsevisku
riska novertéjumu attieciba uz konkrétam darbibam, pieméram, braucienu ar
nak$nosanu vai turniru. PatieSam, iespéjams, ka Sajos gadijumos bUs janem veéra 1pasi
apstakli un problémas.

Forma ir tikai ieteikums, un ietvertie sadalas ir japielago pasakuma specifikai un
konkrétajai organizacijai/klubam/sporta skolai. Tapat ka visparéja riska novertéjuma,
kad apdraudéjumi ir identificéti, skaidri janorada konkrétais risks bérniem. Pieméram,
piekriSanas sanemsanas prakses trikums var novest pie ta, ka bérni apmeklé pasakumus
bez vecaku atlaujas. Péc tam katrs risks/iemesls janovérté skala - augsts, vidéjs vai zems,
atkariba no ta iespéjamibas. Katram riskam ir janosaka darbibas, kas nepiecieSamas ta
kontrolei/samazinasanai. Ja riskus nevar mazinat un tie ir lieli, jaapsver pasakuma
atcelSana.

Pasakuma beigas ir vérts analizét riskus, lai iegltu noderigas macibas un atspogulotu tos
turpmako notikumu planosana.

Baiu/  bistamibas Risks Riska NepiecieSamas | Darbibas: |Analize péc
zona bérniem | limenis: darbibas/ kad/kas aktivitates/
zems/ risinajums gutas macibas
vidéjs/
augsts
(Z/Vv/A)

Piekrisanas veidlapas
parakstitas un sanemtas
Atbilstoss uzraudzibas
[Tmenis (pieskatitaju un
bérnu attieciba)
Uzvedibas kodeksi

GatavosSanas braucienam

Gérbtuves/tualetes

Viesnicas atrasanas vieta un
izmitinasana, ieskaitot
sadalljumu pa numuriem
RobeZas un ieejas kontrole
objekta

Bérnu aizsardzibas
proceddras, tostarp tas,

ar ko sazinaties

Arkartas kontaktinformacija
un mediciniska informacija

Vietéjas veselibas iestades
(aprikojums)

Sazina ar vecakiem par
atlaujam un noligumiem

Plassazinas lidzek|u notikumi
- izmantos$anas piekrisanas
un atlaujas

Ipasi noradijumi pasakumam




16. Pielikums: PAZINOSANAS SHEMA

Sis ir pazinojuma shémas paraugs, kas ir noderigs, lai noteiktu, ka reagét uz iespéjamiem
incidentiem. Pazinojuma shémas darbibas norit vienas dienas ietvaros

Bazas saistiba ar bérnu vai
aizdomas par pieaugusa uzvedibu

\

Vai situacija
apdraud dzivibu?

1.Jasazinas ar policiju

Kriminallikuma 6.pants Noziedziga nodarijuma
jédziens

Par noziedzigu nodarijumu atzistams ar nodomu
(t78i) vai aiz neuzmanibas izdarits nodarijums

JA
T
Japazino darbiniekam, kas
atbildigs par bérnu
aizsardzibu Futbola federacija
Sakotnéja apstak|u —_—

noskaidrosana - nevis
izmeklésana

\

Bazas apstiprinas

(darbiba vai bezdarbiba), kurs paredzéts saja
likuma un par kura izdarisanu draud kriminalsods.

2. Japazino darbiniekam, kas atbildigs par bérnu
aizsardzibu

Ja nav konstatéts incidents,
talakas darbibas nav
nepiecieSamas. Guta maciba
un turpmaka kontrole

J |

Ja incidenta iesaistiti tikai
bérni jasanem bérnu un
vecaku piekriSana pazinojuma

Ja iesaistits pieaugusais, jaizvérté
vai situacija saistita ar Jaunpratigu
izmantoSanu pret bérnu vai ar
uzvedibas kodeksa parkapumu

nosutisanai, ievérojot
drosibas pasakumus, (vecaku

klatbatni ,konfidencialitati)

v

Ja situacija tikai par uzvedibas
kodeksu?

jasaskano nepiecieSamas darbibas,
pieméram, atlaisana/

apmaciba/ bridinajums

Pazinojums par bérnu aizsardzibu atbildigajaljm iestadem
(situacija, kad iesaistits pieaugusais- vértéjums par
disciplinarlietu atbildibu) 73.pants.ledzivotaju pienakumi bérna
tiesibu aizsardziba

(1) Katra iedzivotaja pienakums ir sargat savu un citu bérnu drosibu,
nevélak ka taja pasa diena zinot policijai,barintiesai vai citai bérna
tiestbu aizsardzibas instittcijai par jebkadu vardarbibu un noziedzigu
nodarijumu vai administrativu parkapumu pret bérnu, par vina
tiestbu parkapumu vai citadu apdraudéjumu, ka ari tad, ja personai ir
aizdomas, ka bérnam ir priekSmeti, vielas vai materiali, kas var
apdraudét pasa bérna vai citu personu dzivibu vai veselibu.

/

Izvértét, vai var gt macibu
un izmantot to turpmakai
bérnu aizsardzibai, jaaizpilda
atskaites




17. Pielikums: PAZINOJUMA VEIDLAPAS PARAUGS

Si ir tresds personas pazinojuma veidlapas forma par bérnu aizsardzibas incidentu,
pieméram, policijas, tiesibsargdjosam iestades vai citas iestades, kas atbild par bérnu
tiesibu aizsardzibu. Ja pazinojums notiek pa talruni, si veidlapa ir jaaizpilda un jaatdod
velak, lai batu rakstveida pieradijums par notikumu.

PAZINOJUMA VEIDLAPA - PAR AIZDOMAM/ INCIDENTU, KAS SAISTITS AR BERNU AIZSARDZIBU

Kam tika nodarits pari:

\Vards/uzvards:

Vecums:

Kontaktinformacija:

Bérna vecaku/likumigo aizbildnu vardi un kontaktinformacija:
Vai bérnam/personai ir ipasas vajadzibas?

Kad? Precizu vai aptuvenu laiku, tas tika izdarits:

Kur? Miniet péc iespéjas precizu vietu un adresi:

Kas notika?/iemesls bazam

Kurs to izdarija?

Vards/Uzvards

Radnieciba attieciba pret bérnu
Ka bérns So personu uzruna?

Tas personas vards un organizacijas Tas personas vards un kontaktinformacija,
nosaukums, kura aizpildija So veidlapu: organizacijas nosaukums, kam tiek nosatits Sis
pazinojums:

Pazinojuma datums:

*Papildus informacija, kuru nav obligati jaaizpilda, ja noraditie dati nav Jums pieejami



18. Pielikums: RICIBAS PLANA UN PROGRESA UZRAUDZIBAS
VEIDLAPA

So veidlapu var izmantot, lai planotu darbibas, kas nepiecie$amas, lai izpilditu minimalas
bérnu aizsardzibas prasibas, un lai turpmak izstradatu procediras Saja joma. To aizpilda
katru gadu, bet regulari parskata. Ricibas gaitai pasnovéertéjuma veida japazino par Saja
veidlapa nepiecieSamajam darbibam.

Veidlapas pamata ir tris darbibas [imeni:
e BRONZA - obligats MINIMUMS;
e SUDRABS - vidéjs limenis;
e ZELTS -istenota visaptverosa bérnu aizsardziba.

K& paradits zemak, atkarilba no pieejamajiem resursiem klubiem/sporta
skolam/organizacijam ir atskirigas prasibas. Acimredzami, visas darbibas nav iespéjams
pabeigt uzreiz, tapéc klubiem/sporta skolam/organizacijam ir japieskir prioritate tam,
kas lauj parvarét vienu limeni péc kartas - no bronzas lidz zeltam.

Var pievienot citas darbibas, lai uzskaititu un atpazitu tas, kas parsniedz prasibas.
Pieméram, klubs var izveidot TpaSu jauno spélétaju grupu, lai parskatitu bérnu
aizsardzibas pasakumus vai veicinatu proceduru izstradi, vai ari liels klubs var nolemt
izveidot viena vecuma bérnu grupu, kas viens otru atbalstis un iedroSinas zinosanu par
incidentiem un bazam.

RICIBA UN PROGRESS Plana aizpildisanas/parskatisanas datums:
Kas ir iesaistits plana izstrade:
Masu futbola Citiem klubiem Plani nakamajam
organizacijam periodam
Bronza [Sudrabs |Zelts Bronza Sudrabs [Zelts Zelts Planotas darbibas [Kas/kad
. NepiecieSamas
Riciba darbibas

BERNU AIZSARDZIBAS VADLINIJAS (BAV)

BAV saistibu pazinojums X X
BAV ir parakstita un apstiprinata X X
BAV nem véra valsts likumus un X X

procediras, pieméram, Jaunpratigas
izmantosanas definicijas

BAV sastadita dazados formatos, X X
pieméram, bérniem, vecakiem

BAV izstradata/parskatita sadarbiba X X
ar vecakiem, bérniem un personalu

PAR BERNU AIZSARDZIBU ATBILDIGAIS DARBINIEKS (BAAD)

BAAD iecelts/nosaukts X X

BAAD tika apmacits X X




BAAD kontaktinformacijas augsta
publicitate

B3

BAAD specializeta/talakizglitiba vai X
bérnu aizsardzibas specialista
pienemsana darba

PERSONALS/BRIVPRATIGIE

Drosa personala atlase/darba X
pienemsanas parbaudes/procediras

Drosa visu darbinieku X
atlase/pienemsanas parbaudes tiek
veiktas saskana ar procediram

Apmaciba/instruktaza par bérnu X
aizsardzibas un bérnu aizsardzibas
tému visiem darbiniekiem un
brivpratigajiem

Macibas ar atjauninatam X
programmam/parkvalifikacija par
bérnu aizsardzibas un bérnu
aizsardzibas tému visiem
darbiniekiem/brivpratigajiem

Uzvedibas kodekss ir X
personala/brivpratigo parakstits

Ricibas kodeksu izstradaja X
personals/brivpratigie/bérni

Tpasi uzvedibas kodeksi bérniem un X
vecakiem

MIJIEDARBIBA AR BERNIEM UN VECAKIEM

Bérniem tiek sniegta X
instruktaza/apmaciba par bérnu
aizsardzibas tému

Vecakiem tiek sniegta X
instruktaza/apmaciba par bérnu
aizsardzibas tému

Bérnu aizsardzibas informacijas X
materiali tiek veidoti bérniem
draudziga formata

Ricibas kodekss vecakiem vecaku X
parakstits

Ricibas kodeksu izstradaja un X
parakstija bérni

Bérni un vecaki zina, ka sazinaties X

ar BAAD un pazinot par problému

MUJIEDARBIBA AR PARTNERIEM UN PIEGADATAJIEM

BAP ieklauta llgumos ar partneriem un X
piegadatajiem
Apmaciba/informacija par bérnu X

aizsardzibu tiek nodrosinata
partneriem un piegadatajiem

DARBA DROSIBA

Tiek veikts visparéjs riska novértéjums X

Darbibu/aktivitasu ietvaros tiek veikts X
riska novértéjums




Skaidrs notikumu atcelSanas process,
ja tie ir nedrosi, pieméram, kad tas
bltu jadara

PiekriSanas veidlapas paraksta vecaki
un bérni

Procedira attieciba uz uzraudziba un
braucieniem ar nakSnosanu

Procedira attieciba uz tehnologiju un
socialo tiklu izmantoSanu

Procedira attieciba uz gérbtuvém,
arstésanu utt.

Plassazinas lidzek]u proceddra

Proceduras izstradatas kopa ar
vecakiem un bérniem

REAGESANA UZ PROBLEMAM/BAZAM

UN DARBS AR CITAM INSTITUCIJAM

Zinosanas procedira (ka un kad),
pieméram, izstradata pazinosSanas
shéma

X X

Bérnu aizsardzibas iestazu
nosaukumi un kontaktinformacija
ir pieejama zinosanai par
attiecigajiem gadijumiem

Koordinacija/vieno3anas ar iestadém
par zinoSanas proceddram

Ir identificétas specializétas iestades,
kas vajadzibas gadijuma var sniegt
padomu par bérnu aizsardzibu

Bazas/bridinajuma zinojumi tiek
registréti un drosi/konfidenciali glabati

Veiktas turpmakas darbibas
(seko3ana) pazinojumiem/pastaviga
sazina

PROGRESA MONITORINGS

Tika izstradats un saskanots ricibas
plans bérnu aizsardzibas uzlabosanai

Ricibas plans bérnu aizsardzibas
uzlabosSanai tiek regulari parskatits
un atjauninats

Bérnu aizsardzibas
pasakumi tiek regulari
parskatiti
(pasnovertéjums)

Lietderiga praktiska pieredze no
incidentiem bérnu aizsardzibas
joma tiek atspogulota
parskatitajas proceddras un
procesos

Aré&jais/neatkarigais bérnu aizsardzibas
procedlru un procesu noveértéjums




19. Pielikums: Tiesibu aktu un uz to pamata izdoto saistoSo
dokumentu saraksts, kas reglamenté bérnu aizsardzibas jomu Latvija

ANO Vispareja cilvektiesibu deklaracija (pieejams:
https.//www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/lat.pdf)

ANO Beérnu tiesibu konvencija (pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-
ligumi/id/1150)

Latvijas Republikas Satversme (pieejams: https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-
republikas-satversme)

Bérnu tiesitbu aizsardzibas likums (pieejams: https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-
tiesibu-aizsardzibas-likums)

Barintiesu likums (pieejams: https://likumi.lv/ta/id/139369-barintiesu-likums)

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums (pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums)

Civillikums. Pirma dala. Gimenes tiesibas (pieejams: https://likumi.lv/ta/id/90223-
civillikums-pirma-dala-gimenes-tiesibas)

Administrativas  atbildibas  likums  (pieejams:  https://likumi.lv/ta/id/303007-
administrativas-atbildibas-likums)

2006. gada 19. decembri Ministru kabineta noteikumi “Barintiesas darbibas noteikumi”
Nr. 1037 (pieejams: https://likumi.lv/ta/id/150736-barintiesas-darbibas-noteikumi)

Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumi “Noteikumi par instituciju
sadarbibu bérnu tiestbu aizsardziba” Nr. 545 (pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293496-
noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba)

ANO Beérnu tiesibu komitejas Visparéjais komentars Nr. 2 (2002) “Neatkarigu valsts
cilvektiestbu iestazu loma bérnu tiesibu veicinaSana un aizsardziba” (pieejams:
https.//www.tiesibsargs.lv/Iv/pages/cilvektiesibas/bernu-tiesibas/apraksts)

ANO Beérnu tiestbu komitejas Visparéjais komentars Nr. 7 (2005) “Bérnu tiesibu
Istenosana agrina bérniba” (pieejams:
https.//www.tiesibsargs.lv/Iv/pages/cilvektiesibas/bernu-tiesibas/apraksts)

ANO Bérnu tiestbu komitejas Visparéjais komentars Nr. 14 (2013) par bérnu tiesibam uz
to, lai primarais apsvérums bltu vinu intereses (pieejams:
https.//www.tiesibsargs.lv/Iv/pages/cilvektiesibas/bernu-tiesibas/apraksts)

ANO Bérnu tiestbu komitejas Visparéjais komentars Nr. 19 (2016) par valsts budzZeta
izstradi bérnu tiesibu Istenosanai (pieejams:
https.//www.tiesibsargs.lv/Iv/pages/cilvektiesibas/bernu-tiesibas/apraksts)

Rokasgramatu par Eiropas tiesibu aktiem bérnu tiesibu joma (pieejams:
https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_rights_child_LAV.PDF)

Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma (2016.-2021. gads) (pieejams:
https://www.tiesibsargs.lv/Ilv/pages/cilvektiesibas/bernu-tiesibas/apraksts)

Latvijas Futbola federacijas /.
Generalsekretars ﬁ % Arturs Gaidels
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